SALUD
MUNICIPAL

o ACTA DE EVALUACION DE OFERTAS
LICITACION PUBLICA PARA ADQUISICION DE SERVICIOS DE CAPACITACION Y FORMACION EN
APS SAN PEDRO DE ATACAMA.
ID 4999-11-LE26

San Pedro de Atacama, 01 de octubre de 2026

Junto con saludarle, por medio del presente remito a Ud., acta de evaluacién de Ia licitacién publica 1D
4999-11-LE26 realizada para seleccionar al proveedor para adquisicion de Servicios de Capacitacion y
Formacién en APS de San Pedro de Atacama.

A continuacion, se remite el Acta de Evaluacién de la oferta en donde se describe la justificacion de cada puntaje
asignado a los oferentes evaluados.

o ACTA DE EVALUACION DE OFERTAS ]
LICITACION PUBLICA PARA ADQUISICION DE SERVICIOS DE CAPACITACION Y FORMACION EN
APS SAN PEDRO DE ATACAMA.

ID 4999-11-LE26

De acuerdo a lo sefialado en las Bases de Licitacion, aprobadas por Decreto Exento N° 2893/2026 de fecha 26
de agosto de 2026, en el apartado 9.11 “Procedimiento de evaluacién de ofertas”, las ofertas seran evaluadas
por una Comision Evaluadora integrada por tres funcionarios/as, todos funcionarios de la Municipalidad de San
Pedro de Atacama. Los integrantes de la Comisién evaluaran en conjunto las propuestas.

La Comision Evaluadora designada fue la siguiente:
Carlos Vivallo, Encargado de Recursos Humanos
Francisca Carrasco, Psicéloga DESAM.

Wilfredo Montoya, Direccién DESAM

De acuerdo con el Acta de Apertura de la licitacién publica ID N° 4999-11-LE26, de fecha 08 de septiembre de
2026, se reciben (19) ofertas, de las cuales todas fueron declaradas admisibles.
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De acuerdo con lo anterior, se debe someter a evaluacion las siguientes propuestas detalladas en la siguiente

tabla:
N° Nombre Oferente RUT | Estado

LIZANA Y LIZANA CAPACITACION .

1 LIMITADA 76.028.883-7 | Admisible

2 ADN CAPACITACION SPA 76.537.629-7 | Admisible
ADVANCE CAPACITACIONES . .

3 LIMITADA 76.593.297-1 Admisible

4 JUAN ESTEBAN ARIAS PARRA 9.431.238-8 Admisible
SOC DE CAPACITACION Y . .

5 DESARROLLO LIMITADA 78.855.250-5 | Admisible

6 OTEC CAPACITAL LIMITADA 77.814.841-2 | Admisible

7 CEFAV SPA. 78.167.310-2 | Admisible

8 ECOTEC SPA 78.010.547-K | Admisible

ESCUELA NACIONAL DE
9 ADMINISTRACION PUBLICA 77.871.950-9 | Admisible
LIMITADA

10 FORMALVIZ AGENCIA EN CHILE 59.305.670-8 | Admisible
GCA QUALITY CAPACITACIONES .

11 LIMITADA 76.110.207-9 | Admisible

12 SEGURA Y ROMERO LIMITADA 76.580.130-3 | Admisible
SERVICIOS DE CAPACITACIONES .

13 HUELLAS OTEC SPA 76.199.438-7 | Admisible

14 LAYNER OTEC SPA 76.254.379-6 | Admisible
SERVICIOS DE CAPACITACION . .

15 MINING CAP 76.529.537-8 | Admisible

16 QUINTA CAPACITACION SPA 76.532.024-0 | Admisible

17 SALUD Y TERRITORIO LIMITADA 77.950.494-8 | Admisible
SOCIEDAD DE CAPACITACION T™ ..

18 LIMITADA 77.299.863-5 Admisible
ORGANIZACION Y CAMBIO . .

19 CAPACITACION LIMITADA 78.706.990-8 | Admisible

SOCIEDAD DE CAPACITACION TM LIMITADA linea 3,11 y 13 inadmisible, no demuestra la experiencia
minima requerida y solicitada en detalle en el numeral 9.11 letra C, de las bases.

SERVICIOS DE CAPACITACION MINING CAP linea 3 y 5 inadmisible, no demuestra la experiencia minima
requerida y solicitada en detalle en el numeral 9.11 letra C, de las bases.

QUINTA CAPACITACION SPA linea 4 inadmisible, no demuestra la experiencia minima requerida y solicitada
en detalle en el numeral 9.11 letra C, de las bases.

ECOTEC SPA linea 4 inadmisible, no demuestra la experiencia minima requerida y solicitada en detalle en el
numeral 9.11 letra C, de las bases.

SERVICIOS DE CAPACITACIONES HUELLAS OTEC SPA linea 13 inadmisible, no demuestra la experiencia
minima requerida y solicitada en detalle en el numeral 9.11 letra C, de las bases
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CRITERIOS A EVALUAR PORCENTAJE

1. Oferta Economica 20%

2. Presenta mejoras en la propuesta Técnica y 35%
Metodologica

3. Experiencia Especifica de Relator/a 35%

4. Programa de integridad y ética empresarial 5%

5. Criterio de Cumplimiento de los Requisitos 59
Formales °

1. Criterio de Oferta Econémica (20%)

Para la evaluaciéon de este criterio se tendra en cuenta lo ofertado en el Anexo N° 2 “Formulario de Oferta
Econémica’, incluyendo impuestos y costos asociados. El calculo del puntaje econémico se realizara de manera
independiente para cada linea licitada, comparando Unicamente las ofertas admisibles presentadas para esa

misma linea, de acuerdo con la siguiente férmula:

Nota Oferente:(Valor econdomico del precio mas bajo ofertado/ Valor econémico Precio ofertado) *100

*0.2

1

Modelo Salud Familiar Estrategia de Cuidados Centrado en la Persona (ECICEP)

NO

OFERENTE

PTJE

~ PONDERA

JUSTIFICACION

ADN CAPACITACION SPA

74.91

15

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
econdémico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

ADVANCE CAPACITACIONES
LIMITADA

43.11

8.6

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
econémico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

SOC DE CAPACITACION Y
DESARROLLO LIMITADA

39.27

7.9

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
econoémico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

ECOTEC SPA

72.57

14.5

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
econémico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

FORMALVIZ AGENCIA EN CHILE

100

20

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
econdémico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

GCA QUALITY CAPACITACIONES
LIMITADA

78.18

15.6

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
econoémico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

SERVICIOS DE CAPACITACIONES
HUELLAS OTEC SPA

50.59

10.1

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
econdémico del precio mas bajo
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NO

Modelo Salud Familiar Estrategia de Cuidados Centr:
'S 5

OFERENTE

PTJE

do en la Persona (ECICEP)

DO

JUSTIFICACION

ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

LAYNER OTEC SPA

37.92

7.6

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
econdémico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

SERVICIOS DE CAPACITACION
MINING CAP

34.40

6.9

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
econdémico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

10

QUINTA CAPACITACION SPA

35.61

71

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
econémico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

11

SOCIEDAD DE CAPACITACION TM
LIMITADA

45.26

9.1

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
econémico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

12

ORGANIZACION Y CAMBIO
CAPACITACION LIMITADA

45.26

9.1

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
econoémico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

Ambiente Laborales y e

_No

OFERENTE

un buen trato laboral

JUSTIFICACION

LIZANA'Y LIZANA CAPACITACION
LIMITADA

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
economico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

ADVANCE CAPACITACIONES
LIMITADA

60,15

12,0

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
econdémico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econédmico
Precio ofertado) *100 *0.2

SOC DE CAPACITACION Y
DESARROLLO LIMITADA

54,79

11,0

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
econdémico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

ECOTEC SPA

80,81

16,2

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
econémico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

ESCUELA NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA
LIMITADA

63,49

12,7

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
economico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico

Precio ofertado) *100 *0.2
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2 N __Ambiente Laborales y equipos saludables para un buen trato laboral
N° OFERENTE PTJE | m%%sm JUSTIFICACION

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor

6 FORMALVIZ AGENCIA EN CHILE 96,77 19,4 economico del precio mas bajo

ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
GCA QUALIUMCI:.'I?‘ :6\ E ITACIONES 100,00 20,0 econdémico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

El puntaje obtenido se obtuvo
SERVICIOS DE CAPACITACIONES aplicando la formula: (Valor
HUELLAS OTEC SPA 93,02 18,6 econdémico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor

9 LAYNER OTEC SPA 53,87 10,8 economico del precio mas bajo

ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

El puntaje obtenido se obtuvo

: aplicando la formula: (Valor

10 SERV'C'OﬁlﬁligAC%C'TAC'ON 46,15 9,2 econémico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor

1 QUINTA CAPACITACION SPA 47,52 9,5 econdémico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2
El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
12 SOCIEDAD DIEM?./]}XSACITACION ™ 57,14 11,4 econémico del precio mas bajo

ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

El puntaje obtenido se obtuvo
ORGANIZACION Y CAMBIO 63,16 12,6 ccontrico. éilf%rrrgg:i: r$1véask:);jo
CAPACITACION LIMITADA ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

13

3 ' Gestion de Emergencias y Desastre en el Territorio Nacional

Ne OFERENTE pre | PONDERA JUSTIFICACION

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
1 JUAN ESTEBAN ARIAS PARRA 80,95 16,2 econémico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

El puntaje obtenido se obtuvo
SERVICIOS DE CAPACITACIONES aplicando la formula: (Valor
2 HUELLAS OTEC SPA 100 20,0 economico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2
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Gestién de Emergencias y Desaatme@ el Territorio Nacional

Nb

OFERENTE

PTJE

JUSTIFICACION

QUINTA CAPACITACION SPA

74,46

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
econémico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

ORGANIZACION Y CAMBIO
CAPACITACION LIMITADA

89,47

17,9

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
economico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

'Herramientas para la transversalizacion del enfoq_g_e con pertinencia cultural en APS

Nb

OFERENTE

PTJE

PONDERA

JUSTIFICACION

ADN CAPACITACION SPA

99,78

20,0

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
econdémico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

ADVANCE CAPACITACIONES
LIMITADA

58,05

11,6

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
economico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

ESCUELA NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA
LIMITADA

61,45

12,3

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
economico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

GCA QUALITY CAPACITACIONES
LIMITADA

100

20,0

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
econdémico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

SERVICIOS DE CAPACITACIONES
HUELLAS OTEC SPA

78,57

15,7

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
econdmico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

SALUD Y TERRITORIO LIMITADA

63,22

12,6

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
economico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

SOCIEDAD DE CAPACITACION TM
LIMITADA

73,33

14,7

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
econémico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

ORGANIZACION Y CAMBIO
CAPACITACION LIMITADA

78,57

15,7

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
econdmico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2
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__Promocién de Salud Participacién y determinantes sociales

NO

OFERENTE

| PTJE

“PONDERA
DO

JUSTIFICACION

ADN CAPACITACION SPA

81,37

16,3

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
economico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

ADVANCE CAPACITACIONES
LIMITADA

47,12

9,4

E!l puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
econémico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

ECOTEC SPA

67,87

13,6

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
econdémico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

FORMALVIZ AGENCIA EN CHILE

100

20,0

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
econoémico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

GCA QUALITY CAPACITACIONES
LIMITADA

78,99

15,8

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
econdmico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

SERVICIOS DE CAPACITACIONES
HUELLAS OTEC SPA

55,29

11,1

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
econdémico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

QUINTA CAPACITACION SPA

37,23

7.4

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
econémico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

SALUD Y TERRITORIO LIMITADA

40,52

8,1

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
economico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

SOCIEDAD DE CAPACITACION T™
LIMITADA

40,87

8,2

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
economico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

10

ORGANIZACION Y CAMBIO
CAPACITACION LIMITADA

49,47

9,9

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
economico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2
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Abordaje integral de las personas con condicion del espectro autista desde la APS

NO

OFERENTE

PTJE

D

JUSTIFICACION

ADN CAPACITACION SPA

85,83

17,2

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
econdémico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

ADVANCE CAPACITACIONES
LIMITADA

47,12

9,4

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
economico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

SOC DE CAPACITACION Y
DESARROLLO LIMITADA

37,75

7,6

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
econémico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

ECOTEC SPA

67,87

13,6

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
econémico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

ESCUELA NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA
LIMITADA

47,24

9,4

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
economico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

FORMALVIZ AGENCIA EN CHILE

100

20,0

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
econdémico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

GCA QUALITY CAPACITACIONES

LIMITADA

78,99

15,8

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
econémico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

SERVICIOS DE CAPACITACIONES

HUELLAS OTEC SPA

55,29

1.1

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
economico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

LAYNER OTEC SPA

42,20

8,4

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
econdémico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

10

QUINTA CAPACITACION SPA

37,38

7,5

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
econémico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

11

SOCIEDAD DE CAPACITACION TM

LIMITADA

42,73

8,5

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
economico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2
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___ACLS (Advance Cardiovascular Life Support)

NO

OFERENTE

PTJE

" PONDERA
DO

JUSTIFICACION

CEFAYV SPA.

100,00

20,0

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
econémico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

PHTLS (Prehospital

NO

OFERENTE

PTJE

PONDERA
Do

Trauma Support

JUSTIFICACION

CEFAV SPA.

100,00

20,0

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
econdémico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

BLS (Basic

Life Support)

NO

OFERENTE

PTJE

PONDERA
DO

JUSTIFICACION

CEFAV SPA.

99,60

19,9

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
econoémico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

QUINTA CAPACITACION SPA

100,00

20,0

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
econoémico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

10

Manejo de Residuo

s en establecimie

itos de salud (REAS)

NO

OFERENTE

PTJE |

PONDERA
DO

JUSTIFICACION

ADN CAPACITACION SPA

100,00

20,0

E!l puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
econdémico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

ECOTEC SPA

83,89

16,8

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
econdémico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

GCA QUALITY CAPACITACIONES

LIMITADA

82,49

16,5

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
econdmico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

SERVICIOS DE CAPACITACIONES

HUELLAS OTEC SPA

83,37

16,7

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
econémico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

QUINTA CAPACITACION SPA

83,89

16,8

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
econdémico del precio mas bajo
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10

__Manejo de Residuos en estabiecirmentas de salud (REAS)

NO

OFERENTE

PTJE

JUSTIF}CACI(}N

ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

SOCIEDAD DE CAPACITACION T™M
LIMITADA

92,80

18,6

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
economico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

ORGANIZACION Y CAMBIO
CAPACITACION LIMITADA

93,97

18,8

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
econdémico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

11

Prevencién y Control de infecciones asociadas a la

atenci6n de salud (IAAS),

Ne

OFERENTE

PTJE

PONDERA
DO

JUSTIFICACION

ADN CAPACITACION SPA

57,73

11,5

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
econémico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

OTEC CAPACITAL LIMITADA

65,00

13,0

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
econdémico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

ECOTEC SPA

52,79

10,6

E!l puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
econémico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

GCA QUALITY CAPACITACIONES
LIMITADA

58,43

11,7

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
economico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

SERVICIOS DE CAPACITACIONES
HUELLAS OTEC SPA

100

20,0

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
economico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

QUINTA CAPACITACION SPA

45,61

9,1

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
economico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

12

‘Manejo de Autoclaves y Calderas

NO

OFERENTE

PTJE

DO

JUSTIFICACION

GCA QUALITY CAPACITACIONES
LIMITADA

75,00

15,0

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
econdémico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

10
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SALUD
MUNICIPAL

Manejo de Autoclaves y Calderas

N0

OFERENTE

PTJE

DO _

JUSTIFICACION

SEGURA'Y ROMERO LIMITADA

100

20,0

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
econoémico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

QUINTA CAPACITACION SPA

48,39

9,7

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
economico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

SOCIEDAD DE CAPACITACION TM
LIMITADA

60,00

12,0

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
econdémico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

13

‘Humanizacién y trato usuario

Nﬁ,

OFERENTE

PTJE

PONDERA
DO

JUSTIFICACION

LIZANA'Y LIZANA CAPACITACION
LIMITADA

100,00

20,0

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
econémico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

ADN CAPACITACION SPA

82,63

16,5

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula:; (Valor
econdémico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

OTEC CAPACITAL LIMITADA

81,25

16,3

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
econdémico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

FORMALVIZ AGENCIA EN CHILE

92,86

18,6

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
econdémico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

GCA QUALITY CAPACITACIONES
LIMITADA

81,25

16,3

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
econdémico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econdmico
Precio ofertado) *100 *0.2

SERVICIOS DE CAPACITACION
MINING CAP

78,00

15,6

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
econdémico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

QUINTA CAPACITACION SPA

79,75

16,0

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
econémico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

ORGANIZACION Y CAMBIO
CAPACITACION LIMITADA

100,00

20,0

El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor

11




IO
13 _ _Humanizacién y trato usuario -
N° OFERENTE prye | PONDERA JUSTIFICACION
1 economico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2
|
14 , ___Gestién de la Programacion y Registro en APS
N OFERENTE PTJE DO JUSTIFICACION
El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
1 ECOTEC SPA 100 20,0 economico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2
El puntaje obtenido se obtuvo
, | SERVICIOS DE CAPACITACIONES | o, oo 18.8 ap'lca.”dﬂa |f°"““!a' (V.a"l’; .
HUELLAS OTEC SPA s s econémico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2
El puntaje obtenido se obtuvo
aplicando la formula: (Valor
3 QUINTA CAPACITACION SPA 96,20 19,2 econdmico del precio mas bajo
ofertado/ Valor econémico
Precio ofertado) *100 *0.2

2. Presenta mejoras en la propuesta Técnica }l Metodoldgica (35%)

Este criterio evaluara aquellas propuestas que ofrezcan un valor agregado superior a los requerimientos
técnicos minimos obligatorios del numeral 9.1, sin costo adicional para a institucién.

Para ser consideradas validas y asignables a puntaje, las mejoras deberan corresponder exclusivamente a uno
o mas de los siguientes elementos taxativos: |

1.

\
Acceso extendido a plataforma E-learning: Disponibilidad de acceso al aula virtual, grabaciones y
material de consulta por un minimo de noventa (90) dias corridos adicionales tras la finalizacion formal
del curso. ‘
Tutoria o consultoria post-capacitacion: Oferta de al menos cuatro (4) horas pedagdgicas sincronicas de
acompafiamiento técnico o resolucién de dudas clinicas/operativas aplicadas al CESFAM, ejecutables
dentro de los 30 dias posteriores al cierre del curso.
Material pedagdgico fisico/digital complementario: Entrega a cada participante de un manual de bolsillo,
guia rapida de actuacion clinica/administrativa o compendio normativo anillado/digital interactivo
aplicable a la APS. ‘
Sesion de reforzamiento o simulacion adicional: Incorporacion de un taller practico o simulacién de casos
de al menos dos (2) horas cronoldgicas adicionales a las minimas exigidas en el programa.

Puntaje | - L Justificacion

100 El oferente ofrece y detalla formalmente tres (3) o mas mejoras del catalogo
taxativo en su Anexo N° 3.

70 El oferente ofrece y detalla formalmente una (1) o dos (2) mejoras del catalogo
taxativo en su Anexo N° 3

50 El oferente cumple estrictamente con las especificaciones técnicas minimas sin
ofrecer mejoras admisibles.

0 El oferente no detalla su propuesta técnica o no cumple con el estandar minimo
requerido

Nota Oferente: Puntaje obtenido * 0.35 = Ponderado

! 12
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SALUD
MUNICIPAL

___Modelo Salud Familiar Estrategia de Cuidados Centrado en la Persona (ECICEP)

NO

OFERENTE

PTJE |

DO

JUSTIFICACION

ADN CAPACITACION SPA

70

24,5

Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 1 de 4, que
corresponderia Entrega de
material fisico /Digital
complementario

ADVANCE CAPACITACIONES
LIMITADA

100

35

Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 4 de 4, que
corresponderia Entrega de
material fisico /Digital
complementario, Acceso
extendido a plataforma E- learing ,
simulacién Adicional

SOC DE CAPACITACION Y
DESARROLLO LIMITADA

100

35

Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 3 de 4, que
corresponderia Entrega de
material fisico /Digital
complementario, Acceso
extendido a plataforma E- learing y
Tutoria post capacitacién

ECOTEC SPA

70

24,5

Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 1 de 4, que
corresponderia Entrega de
material fisico /Digital
complementario

FORMALVIZ AGENCIA EN CHILE

100

35

Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 3 de 4, que
corresponderia Entrega de
material fisico /Digital
complementario, Acceso
extendido a plataforma E- learing y
simulacién

GCA QUALITY CAPACITACIONES
LIMITADA

70

24,5

Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 1 de 4, que
corresponderia Entrega de
material fisico /Digital
complementario

SERVICIOS DE CAPACITACIONES
HUELLAS OTEC SPA

70

245

Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 1 de 4, que
corresponderia Entrega de
material fisico /Digital
complementario

LAYNER OTEC SPA

100

35

Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 4 de 4, que
corresponderia Entrega de
material fisico /Digital
complementario, Acceso
extendido a plataforma E- learing ,
simulacién Adicional

SERVICIOS DE CAPACITACION
MINING CAP

50

17,5

El oferente cumple estrictamente
con las especificaciones técnicas
minimas sin ofrecer mejoras
admisibles.

10

QUINTA CAPACITACION SPA

100

35

Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 3 de 4, que
corresponderia Entrega de
material fisico /Digital

13




MUNICIPAL

1 __ Modelo Salud Familiar Estrategia de Cuidados Centrado en la Persona (ECICEP)

Ne OFERENTE PTJE | P"%R“ JUSTIFICACION

complementario, Acceso
extendido a plataforma E- learing y
Tutoria técnica
Mejora en la propuesta técnica,
: cumple con 2 de 4, que
SOCIEDAD I?_I?M?_?XSKITACION ™ 70 24,5 corresponderia'Entrega de
material
fisico /Digital complementario
Mejora en la propuesta técnica,

ORGANIZACION Y CAMBIO cumple con 1 de 4, que

CAPACITACION LIMITADA 70 24,5 corresponderia Entrega de
material fisico /Digital

complementario

11

12

2 ______Ambiente Laborales y equipos saludables para un buen trato laboral
N° OFERENTE prog | PONDERA JUSTIFICACION

DO

Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 1 de 4, que
1 LIZANA Y LIZANA CAPACITACION 50 17,5 corresponderia Entrega de
LIMITADA e S
material fisico /Digital
complementario

Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 4 de 4, que
corresponderia Entrega de
ADVANCE CAEACITACIONES 100 35 material fisico /Digital
complementario, Acceso
extendido a plataforma E- learing
simulacién Adicional

4

Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 3 de 4, que
corresponderia Entrega de
SOC DE CAPACITACION Y 70 24.5 material fisico /Digital
DESARROLLO LIMITADA ’ complementario, Acceso
extendido a plataforma E- learing y
Tutoria post capacitacién

Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 1 de 4, que
4 ECOTEC SPA 70 24,5 corresponderia Entrega de
material fisico /Digital
complementario

Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 3 de 4, que
ESCUELA NACIONAL DE corresponderia Entrega de
5 ADMINISTRACION PUBLICA 100 35 material fisico /Digital
LIMITADA complementario, Acceso
extendido a plataforma E- learing y
simulacién Adicional

Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 3 de 4, que
corresponderia Entrega de
6 FORMALVIZ AGENCIA EN CHILE 100 35 material fisico /Digital
complementario , Acceso
extendido a plataforma E- learing y
Simulacion Aadicional

14
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SALUD
MUNICIPAL

“Ambiente Laborales y e

uipos saludables para un buen trato laboral

N°”r

OFERENTE

PTJE

Do

JUSTIFICACION

GCA QUALITY CAPACITACIONES
LIMITADA

70

24,5

Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 1 de 4, que
corresponderia Entrega de
material fisico /Digital
complementario

SERVICIOS DE CAPACITACIONES
HUELLAS OTEC SPA

70

24,5

Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 1 de 4, que
corresponderia Entrega de
material fisico /Digital
complementario

LAYNER OTEC SPA

100

35

Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 4 de 4, que
corresponderia Entrega de
material fisico /Digital
complementario, Acceso
extendido a plataforma E- learing ,
simulacién Adicional

10

SERVICIOS DE CAPACITACION
MINING CAP

50

17,5

El oferente cumple estrictamente
con las especificaciones técnicas
minimas sin ofrecer mejoras
admisibles.

11

QUINTA CAPACITACION SPA

50

17,5

El oferente cumple estrictamente
con las especificaciones técnicas
minimas sin ofrecer mejoras
admisibles.

12

SOCIEDAD DE CAPACITACION T™M
LIMITADA

70

24,5

Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 1 de 4, que
corresponderia Entrega de
material fisico /Digital
complementario

13

ORGANIZACION Y CAMBIO
CAPACITACION LIMITADA

50

17,5

El oferente cumple estrictamente
con las especificaciones técnicas
minimas sin ofrecer mejoras
admisibles.

Gestion de Emergencias y Desastre en el Territorio Nacional _

N9

OFERENTE

PTJE

PONDERA
DO

JUSTIFICACION

JUAN ESTEBAN ARIAS PARRA

50

17,5

El oferente cumple estrictamente
con las especificaciones técnicas
minimas sin ofrecer mejoras
admisibles

SERVICIOS DE CAPACITACIONES
HUELLAS OTEC SPA

70

24,5

Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 1 de 4, que
corresponderia Entrega de
material fisico /Digital
complementario

QUINTA CAPACITACION SPA

50

17,5

El oferente cumple estrictamente
con las especificaciones técnicas
minimas sin ofrecer mejoras
admisibles

15
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NO

OFERENTE

PTJE

JUST&FICAGIGN

ORGANIZACION Y CAMBIO
CAPACITACION LIMITADA

50

17,5

El oferente cumple estrictamente
con las especificaciones técnicas
minimas sin ofrecer mejoras
admisibles

Herramientas para la transversalizacion del em@gue_eon pertinencia cultural en APS

NO

OFERENTE

PTJE

JUSTIFICACION

ADN CAPACITACION SPA

70

24,5

Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 1 de 4, que
corresponderia Entrega de
material fisico /Digital
complementario

ADVANCE CAPACITACIONES
LIMITADA

100

35

Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 4 de 4, que
corresponderia Entrega de
material fisico /Digital
complementario, Acceso
extendido a plataforma E- learing y
Simulacién Adicional

ESCUELA NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA
LIMITADA

100

35

Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 3 de 4, que
corresponderia Entrega de material
fisico /Digital complementario,
Acceso extendido a plataforma E-
learing y simulacién Adicional

GCA QUALITY CAPACITACIONES
LIMITADA

70

24,5

Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 1 de 4, que
corresponderia Entrega de
material fisico /Digital
complementario

SERVICIOS DE CAPACITACIONES
HUELLAS OTEC SPA

70

24,5

Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 1 de 4, que
corresponderia Entrega de
material fisico /Digital
complementario

SALUD Y TERRITORIO LIMITADA

70

24,5

Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 1 de 4, que
corresponderia Entrega de
material fisico /Digital
complementario

SOCIEDAD DE CAPACITACION TM
LIMITADA

50

17,5

Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 1 de 4, que
corresponderia Entrega de
material fisico /Digital
complementario

ORGANIZACION Y CAMBIO
CAPACITACION LIMITADA

50

17,5

Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 1 de 4, que
corresponderia Entrega de
material fisico /Digital
complementario

16
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l MUNICIPAL

(

5 | Promocion de Salud Participaaiég y determinantes sociales _

N° OFERENTE PTJE Pﬁ“ D JUSTIFICACION

Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 1 de 4, que
1 ADN CAPACITACION SPA 70 24,5 corresponderia a Entrega de
material fisico /Digital
complementario

Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 4 de 4, que
corresponderia Entrega de
2 ADVANCE CAPACI TACIONES 100 35 material fisico /Digital
complementario, Acceso
extendido a plataforma E- learing
y Simulacién Adicional

Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 1 de 4, que
3 ECOTEC SPA 70 24,5 corresponderia Entrega de
material fisica /Digital
complementario

Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 3 de 4, que
corresponderia a0 Entrega de

4 FORMALVIZ AGENCIA EN CHILE 100 35 material fisico /Digital
complementario, Acceso
extendido a plataforma E- learing
y simulacién Adicional

Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 1 de 4, que
GCA QUALI-[TMCI.?:S‘ETACIONES 70 24,5 corresponderia Entrega de
material fisico /Digital
complementario

Mejora en la propuesta técnica,

cumple con 1 de 4, que
SERVICIOS DE CAPACITACIONES ]
HUELLAS OTEC SPA 70 24,5 corresponderia Entrega de

material fisico /Digital
complementario

Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 2 de 4, que
. corresponderia Entrega de
7 QUINTA CAPACITACION SPA 70 24,5 material fisico /Digital
complementario y Acceso
extendido a plataforma E- learing |

Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 2 de 4, que
corresponderia Entrega de

8 SALUD Y TERRITORIO LIMITADA 70 24,5 material fisico /Digital
complementario y Acceso
extendido a plataforma E-

learning
Mejora en la propuesta técnica,
: cumple con 1 de 4, que
9 SOCIEDAD DLII_:M?¢APSXITACION ™ 70 24,5 corresponderia Entrega de
material fisico /Digital
complementario
Mejora en la propuesta técnica,
ORGANIZACION Y CAMBIO
10 CAPACITACION LIMITADA 70 24,5 cumple con 1 de 4, que

corresponderia Entrega de

17



SALUD
MUNICIPAL

Promoci6n de Salud Pamc;pacsén y datermmantes sociales

No

DFERENT E

PTJE

JUSTIFICACTGN

material fisico /Digital
complementario

Abordaje integral de las personas con condicién del espectro autista desde la APS

NO

OFERENTE

PTJE

PONDERA
DO

JUSTIFICACION

ADN CAPACITACION SPA

70

24,5

Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 1 de 4, que
corresponderia Entrega de
material fisico /Digital
complementario

ADVANCE CAPACITACIONES
LIMITADA

100

35

Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 4 de 4, que
corresponderia Entrega de
material fisico /Digital
complementario, Acceso
extendido a plataforma E- learing y
simulacién Adicional

SOC DE CAPACITACION Y
DESARROLLO LIMITADA

100

35

Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 3 de 4, que
corresponderia Entrega de
material fisico /Digital
complementario, Acceso
extendido a plataforma E- learing y
tutoria post capacitacion

ECOTEC SPA

70

245

Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 1 de 4, que
corresponderia Entrega de
material fisico /Digital
complementario

ESCUELA NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA
LIMITADA

100

35

Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 3 de 4, que
corresponderia Entrega de
material fisico /Digital
complementario, Acceso
extendido a plataforma E- learing y
simulacién Adicional

FORMALVIZ AGENCIA EN CHILE

100

35

Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 3de 4, que
corresponderia Entrega de
material fisico /Digital
complementario, Acceso
extendido a plataforma E- learing y
simulacién Adicional

GCA QUALITY CAPACITACIONES
LIMITADA

70

24,5

Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 1 de 4, que
corresponderia Entrega de
material fisico /Digital
complementario

SERVICIOS DE CAPACITACIONES
HUELLAS OTEC SPA

70

24,5

Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 1 de 4, que
corresponderia Entrega de
material fisico /Digital
complementario

18
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SALUD
MUNICIPAL

,Nc

Abordaje integral de las personas con condicmn del espectro autista desde la APS

OFERENTE

PTJE

JUSTIFICACION

LAYNER OTEC SPA

100

35

Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 4 de 4, que
corresponderia Entrega de
material fisico /Digital
complementario, Acceso
extendido a plataforma E- learing ,
simulacién Adicional

10

QUINTA CAPACITACION SPA

70

24,5

Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 1 de 4, que
corresponderia Entrega de
material fisico /Digital
complementario

11

SOCIEDAD DE CAPACITACION T™M
LIMITADA

70

24,5

Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 1 de 4, que
corresponderia Entrega de
material fisico /Digital
complementario

ACLS (Advance Cardiovaswiar Life Support)

N°

OFERENTE

PTJE

| PONDERA

Do

JUSTIFIGAC!ON

CEFAV SPA.

70

245

Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 2 de 4, que
corresponderia Entrega de
material fisico /Digital
complementario y Acceso
extendido a plataforma E- learing

NO

OFERENTE

PTJE

PHTLS (Prehospttal ng&a ‘Sugport)

JUSTIFICACION

CEFAV SPA.

70

24,5

Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 2 de 4, que
corresponderia Entrega de
material fisico /Digital
complementario y Acceso
extendido a plataforma E- learing

BLS (Basic Life Support)

OFERENTE

PTJE

PONDERA
DO

JUSTIFICACION

CEFAV SPA.

70

24,5

Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 2 de 4, que
corresponderia Entrega de
material fisico /Digital
complementario y Acceso
extendido a plataforma E- learing

QUINTA CAPACITACION SPA

70

24,5

Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 1 de 4, que
corresponderia Entrega de
material fisico /Digital
complementario

19
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‘E,J MUNIGIPAL
10 , ______Manejo de Residuos en establecimientos de salud (REAS)
Ne OFERENTE proe | PONCERA JUSTIFICACION
' ' ' Mejoré enla propues{a técnica,
cumple con 1 de 4, que
1 ADN CAPACITACION SPA 70 24,5 corresponderia Entrega de
material fisico /Digital

compliementario

Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 2 de 4, que
corresponderia Entrega de
2 ECOTEC SPA 70 24,5 material fisico /Digital
complementario y Acceso
extendido a plataforma E- learing

Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 1 de 4, que
GCA QUALI-{:IYM(I:.?‘ :SSITACIONES 70 24,5 corresponderia Entrega de
material fisico /Digital
complementario

Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 1 de 4, que
SERVICIOS DE CAPACITACIONES .
4 HUELLAS OTEC SPA 70 24,5 correspo_nde’n_a Entr‘ega de
material fisico /Digital
complementario.

Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 2 de 4, que
: corresponderia Entrega de
5 QUINTA CAPACITACION SPA 70 24,5 material fisico /Digital
complementario y Acceso
extendido a plataforma E- learing |

Mejora en la propuesta técnica,

6 SOCIEDAD DE CAPACITACION T™ 70 24.5 cumple con 0 de 4, cumpliendo
LIMITADA ’ con lo minimo exigido en bases
técnicas
Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 1 de 4, que
ORGANIZACION Y CAMBIO .
7 70 24,5 corresponderia Entrega de
CAPACITACION LIMITADA material fisico /Digital
complementario
11 | Prevencién y Control de infecciones asociadas a la atencién de salud (IAAS),
N° OFERENTE prye | PONTERA JUSTIFICACION
' ' Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 1 de 4, que
1 ADN CAPACITACION SPA 70 24,5 corresponderia Entrega de
material fisico /Digital
complementario.

Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 3 de 4, que
corresponderia Entrega de
2 OTEC CAPACITAL LIMITADA 100 35 material fisico /Digital
complementario, Acceso
extendido a plataforma E- learning
y simulacién Adicional
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11 _|  Prevencién y Control de infecciones asociadas a la atencion de salud (IAAS),

N° OFERENTE prie | P RA JUSTIFICACION

Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 1 de 4, que
3 ECOTEC SPA 70 24,5 corresponderia Entrega de
material fisico /Digital
complementario.

Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 1 de 4, que
GCA QUALITY CAPACITACIONES 70 24,5 corresponderia Entrega de
LIMITADA e S
material fisico /Digital
complementario.

Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 1 de 4, que
SERVIlCﬁISS&Egg?églgéﬁlONES 70 245 corresponderia Entrega de
material fisico /Digital
complementario.

Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 2 de 4, que
. corresponderia Entrega de
6 QUINTA CAPACITACION SPA 70 24,5 material fisico /Digital
complementario y Acceso
extendido a plataforma E- learing |

12 Manejo de Autoclaves y Calderas ,
Ne OFERENTE proe | PONDERA | JUSTIFICACION
' ' ' Mejora enla propuesta técnica,
cumple con 1 de 4, que
1 GCA QUALI[TM?.?‘ :SSITACIONES 70 24,5 corresponderia Entrega de
material fisico /Digital
complementario.
Mejora en la propuesta técnica,
cumple con O de 4, cumpliendo
2 SEGURA Y ROMERO LIMITADA 50 17,5 con lo minimo exigido en bases
técnicas

Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 2 de 4, que
« corresponderia Entrega de
3 QUINTA CAPACITACION SPA 70 24,5 material fisico /Digital
complementario y Acceso
extendido a plataforma E- learing

Mejora en la propuesta técnica,

4 SOCIEDAD DE CAPACITACION T™™ 50 17.5 cumple con O de 4, cumpliendo
LIMITADA ’ con lo minimo exigido en bases
técnicas
13 , R ____ Humanizacién y trato usuario . .
Ne OFERENTE pryg | PONDERA JUSTIFICACION
' Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 1 de 4, que
1 LIZANA'Y LIZANA CAPACITACION 70 24,5 corresponderia Entrega de
LIMITADA e S
material fisico /Digital
complementario
Mejora en la propuesta técnica,
2 ADN CAPACITACION SPA 70 245 cumple con 1 de 4, que

corresponderia Entrega de
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Humanizacién y trat

NO

OFERENTE

PTJE

P;f DI
DO

JUSTIFICACION

material fisico /Digital
complementario

OTEC CAPACITAL LIMITADA

100

35

Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 3 de 4, que
corresponderia Entrega de
material fisico /Digital
complementario, Acceso
extendido a plataforma E- learing y
tutoria post capacitacion

FORMALVIZ AGENCIA EN CHILE

100

35

Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 3 de 4, que
corresponderia Entrega de
material fisico /Digital
complementario, Acceso
extendido a plataforma E- learing y
tutoria post capacitacioén

GCA QUALITY CAPACITACIONES
LIMITADA

70

24,5

Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 1 de 4, que
corresponderia Entrega de
material fisico /Digital
complementario

SERVICIOS DE CAPACITACION
MINING CAP

70

24,5

Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 1 de 4, que
corresponderia Entrega de
material fisico /Digital
complementario

QUINTA CAPACITACION SPA

70

24,5

Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 2 de 4, que
corresponderia Entrega de
material fisico /Digital
complementario y Acceso
extendido a plataforma E- learing

ORGANIZACION Y CAMBIO
CAPACITACION LIMITADA

70

24,5

Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 1 de 4, que
corresponderia Entrega de
material fisico /Digital
complementario

14

Gestion de la

Programacion y Registro en APS

NO

OFERENTE

PTJE

" PONDERA
DO

JUSTIFICACION

ECOTEC SPA

70

24,5

Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 1 de 4, que
corresponderia Entrega de
material fisico /Digital
complementario

SERVICIOS DE CAPACITACIONES
HUELLAS OTEC SPA

70

24,5

Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 1 de 4, que
corresponderia Entrega de
material fisico /Digital
complementario

QUINTA CAPACITACION SPA

70

24,5

Mejora en la propuesta técnica,
cumple con 2 de 4, que
corresponderia Entrega de
material fisico /Digital
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\!‘&7 SRINCIPAL
14 -~ ____Gestion de la Programacion y RegistroenAPS ,
N° OFERENTE prJe | PONDERA JUSTIFICACION

DO

cbmplementaﬁo y Acceso
extendido a plataforma E- learing

3. Experiencia Especifica de Relator/a (35%)

Este criterio evaluarg la trayectoria y experiencia demostrada del o los relatores propuestos para el desarrollo
de los cursos de capacitacion, especificamente en tematicas ofertadas. Para ser considerado admisible, cada
relator debera contar con una experiencia minima obligatoria de 2 afios (24 meses) en relatorias afines. La
experiencia declarada en el Curriculum Vitae debera ser obligatoriamente respaldada y validada mediante
documentos idéneos adjuntados en los documentos a subir en el mercado publico o adjuntar a la propuesta
técnica. Seran considerados documentos validos de verificacién:

e Certificados de servicios emitidos y firmados por las instituciones contratantes (publicas o privadas) que
indiquen expresamente las funciones de relatoria y las fechas de ejecucion.

s Copia de contratos de prestacion de servicios de relatoria vigentes o finalizados (debe estar las fechas
de inicio y finalizacién de los servicios).

¢ Boletas de honorarios acompariadas del respectivo informe de actividades o certificado de conformidad
gue permita asociar de manera inequivoca la boleta al servicio de capacitacién dictado.

Para la asignacion del puntaje, se aplicara la siguiente tabla de evaluacion:

Puntaje Justificacion
100 El o los relator_es propuestos acreditan experiencia especifica superior a 5 afios
en relatorias afines
70 El o los relatores propuestos acreditan de manera experiencia especifica de entre

mas de 2 afos y hasta 5 afios en relatorias afines
50 El o los relatores propuestos acreditan el minimo exigido de 2 afos de
experiencia especifica.

Nota Oferente: Puntaje obtenido * 0.35 = Ponderado
Reglas para la Evaluacion de Equipos Docentes y Multiples Relatores:

Individualizacién por Linea: El oferente debera asociar e individualizar expresamente en su propuesta técnica a
qué linea o curso especifico postula cada relator propuesto.

Cumplimiento de Perfil Minimo: Todo relator propuesto para una linea debera cumplir obligatoriamente con el
perfil profesional y la experiencia minima excluyente de dos (2) afios fijada en el numeral 9.1.2. Si alguno de los
relatores propuestos para un curso no acredita el perfil o la experiencia minima, la propuesta para dicha linea
sera declarada técnicamente inadmisible.

Calculo del Puntaje ante Equipos Docentes: Si el oferente presenta mas de un relator para una misma linea de
capacitacion, el puntaje del criterio se calculard mediante el promedio aritmético simple de los puntajes
obtenidos individualmente por cada uno de los docentes asignados a dicha linea.

1 _____Modelo Salud Familiar Estrategia de Cuidados Centrado en la Persona (ECICEP)
N° OFERENTE PTJE m’gfm JUSTIFICACION

El o los relatores propuestos
acreditan experiencia especifica

1 ADN CAPACITACION SPA 100 35 superior a 5 afios en relatorias
afines
2 ADVANCE CAPACITACIONES 100 35 El o los relatores propuestos
LIMITADA acreditan experiencia especifica
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1 _Modelo Salud Familiar Estrategia de Cuidados Centrado en la Persona (ECICEP)
N° OFERENTE proe | PONDERA JUSTIFIGACION
superior a 5 afios en relatorias
afines
El o los relatores propuestos
3 SOC DE CAPACITACION Y 100 35 acreditan experiencia especifica
DESARROLLO LIMITADA superior a 5 afios en relatorias
afines
El o los relatores propuestos
4 ECOTEC SPA 100 35 acredit'an expe[iencia especifica
superior a 5 afios en relatorias
afines
El o los relatores propuestos
5 | FORMALVIZAGENCIAEN CHILE | 100 35 acreditan experiencia especifica
superior a 5 afios en relatorias
afines
El o los relatores propuestos
6 GCA QUALITY CAPACITACIONES 70 24.5 acreditan de manera experiencia
LIMITADA ’ especifica de entre mas de 2 afios
y hasta 5 afios en relatorias afines
El o los relatores propuestos
7 SERVICIOS DE CAPACITACIONES 70 24.5 acreditan de manera experiencia
HUELLAS OTEC SPA ’ especifica de entre mas de 2 afios
y hasta 5 afios en relatorias afines
El o los relatores propuestos
acreditan de manera experiencia
8 LAYNER OTEC SPA 70 24,5 especifica de entre mas de 2 afios
y hasta 5 afios en relatorias afines
El o los relatores propuestos
9 SERVICIOS DE CAPACITACION 100 35 acreditan experiencia especifica
MINING CAP superior a 5 afios en relatorias
afines
El o los relatores propuestos
: acreditan experiencia especifica
10 QUINTA CAPACITACION SPA 100 35 superior a 5 afios en relatorias
afines
: El o los relatores propuestos
11 SOCIEDAD DE CAPACITACION TM 50 17,5 acreditan el minimo exigido de 2
LIMITADA . o oo
anos de experiencia especifica.
El o los relatores propuestos
12 ORGANIZACION Y CAMBIO 100 35 acreditan de manera experiencia
CAPACITACION LIMITADA especifica de entre mas de 2 afios
y hasta 5 afos en relatorias afines
2 Ambiente Laborales y equipos saludables para un buen trato laboral
Ne OFERENTE proE | PONRERA | JUSTIFICACION
El o los relatores propuestos
1 LIZANA'Y LIZANA CAPACITACION 100 35 acreditan experiencia especifica
LIMITADA superior a 5 aftos en relatorias
afines
El o los relatores propuestos
2 ADVANCE CAPACITACIONES 100 35 acreditan experiencia especifica
LIMITADA superior a 5 afios en relatorias

afines
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2 Ambiente Laborales y equipos saludables para un buen trato laboral
Ne OFERENTE proe | POMDERA | JUSTIFICACION
El o los relatores propuestos
3 SOC DE CAPACITACION Y 100 35 acreditan experiencia especifica
DESARROLLO LIMITADA superior a 5 afios en relatorias
afines
El o los relatores propuestos
4 ECOTEC SPA 100 35 acreditan experiencia especifica
superior a 5 afios en relatorias
afines
ESCUELA NACIONAL DE El 0 los relatores propuestos
5 ADMINISTRACION PUBLICA 100 35 acreditan experiencia especifica
LIMITADA superior a 5 afios en relatorias
afines
El o los relatores propuestos
6 | FORMALVIZAGENCIAEN CHILE | 100 35 acreditan experiencia especifica
superior a 5 afios en relatorias
afines
El o los relatores propuestos
7 GCA QUALITY CAPACITACIONES 100 35 acreditan experiencia especifica
LIMITADA superior a 5 afios en relatorias
afines
El o los relatores propuestos
3 SERVICIOS DE CAPACITACIONES 20 24.5 acreditan de manera experiencia
HUELLAS OTEC SPA ’ especifica de entre mas de 2 afios
y hasta 5 afios en relatorias afines
El o los relatores propuestos
acreditan de manera experiencia
9 LAYNER OTEC SPA 70 24,5 especifica de entre mas de 2 afios
y hasta 5 afios en relatorias afines
El o los relatores propuestos
10 SERVICIOS DE CAPACITACION 100 35 acreditan experiencia especifica
MINING CAP superior a 5 afios en relatorias
afines
El o los relatores propuestos
11 QUINTA CAPACITACION SPA 100 35 acreditan experiencia especifica
superior a 5 afios en relatorias
afines
El o los relatores propuestos
12 SOCIEDAD DE CAPACITACION T™ 70 24.5 acreditan de manera experiencia
LIMITADA ’ especifica de entre mas de 2 afios
y hasta 5 afios en relatorias afines
El o los relatores propuestos
13 ORGANIZACION Y CAMBIO 100 35 acreditan experiencia especifica
CAPACITACION LIMITADA superior a 5 afios en relatorias
afines
3 _Gestion de Emergencias y Desastre en el Territorio Nacional
N° OFERENTE proe | PORDERA JUSTIFICACION
El o los relatores propuestos
acreditan experiencia especifica
1 JUAN ESTEBAN ARIAS PARRA 100 35 superior a 5 afos en relatorias
afines
2 SERVICIOS DE CAPACITACIONES 100 35 El o los relatores propuestos

HUELLAS OTEC SPA

acreditan experiencia especifica
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3 Gestion de Emergencias y Desastre en el Territorio Nacional
N° OFERENTE pTe | PONPERA JUSTIFICACION
superior a 5 afios en relatorias
afines
El o los relatores propuestos
3 QUINTA CAPACITACION SPA 100 35 acreditan experiencia especifica
superior a 5 afos en relatorias
afines
El o los relatores propuestos
4 ORGANIZACION Y CAMBIO 100 35 acreditan experiencia especifica
CAPACITACION LIMITADA superior a 5 afios en relatorias
afines
4 Herramientas para la transversalizacion del enfoque con pertinencia cultural en APS
Ne OFERENTE prog | PONDERA JUSTIFICACION
El o los relatores propuestos
1 ADN CAPACITACION SPA 70 24.5 acreditan de manera experiencia
’ especifica de entre mas de 2 afios
y hasta 5 afios en relatorias afines
El o los relatores propuestos
2 ADVANCE CAPACITACIONES 100 35 acreditan experiencia especifica
LIMITADA superior a 5 afios en relatorias
afines
El o los relatores propuestos
3 Aga?#g.l{.AREagﬁ EGEB(E: A 100 35 acredit.an experiencia especifica
LIMITADA superior a 5 afios en relatorias
afines
El o los relatores propuestos
4 GCA QUALITY CAPACITACIONES 100 35 acreditan experiencia especifica
LIMITADA superior a 5 afios en relatorias
afines
El o los relatores propuestos
5 SERVICIOS DE CAPACITACIONES 70 245 acreditan de manera experiencia
HUELLAS OTEC SPA ’ especifica de entre mas de 2 afios
y hasta 5 afios en relatorias afines
El o los relatores propuestos
acreditan de manera experiencia
6 SALUD Y TERRITORIO LIMITADA 70 24,5 especifica de entre mas de 2 afios
y hasta 5 afos en relatorias afines
El o los relatores propuestos
z acreditan de manera experiencia
7 SOCIEDAD EEM?.?:SXITACION ™ 70 24,5 especifica de entre mas de 2 afios
y hasta 5 afios en relatorias
afines.
El o los relatores propuestos
3 ORGANIZACION Y CAMBIO 100 35 acreditan experiencia especifica
CAPACITACION LIMITADA superior a 5 afios en relatorias
afines
5 ___Promocién de Salud Participacion y determinantes sociales
N° OFERENTE proe | PONDERA JUSTIFICACION
El o los relatores propuestos
1 ADN CAPACITACION SPA 100 35 acreditan experiencia especifica

superior a 5 afios en relatorias
afines
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5 Promocién de Salud Participacién y determinantes sociales
Ne OFERENTE prye | PONDERA JUSTIFICACION
El o los relatores propuestos
2 ADVANCE CAPACITACIONES 100 35 acreditan experiencia especifica
LIMITADA superior a 5 afios en relatorias
afines
El o los relatores propuestos
3 ECOTEC SPA 50 17,5 acreditan el minimo exigido de 2
afos de experiencia especifica
El o los relatores propuestos
4 | FORMALVIZAGENCIAENCHILE | 100 35 acreditan experiencia especifica
superior a 5 afios en relatorias
afines
El o los relatores propuestos
5 GCA QUALITY CAPACITACIONES 100 35 acreditan experiencia especifica
LIMITADA superior a 5 afios en relatorias
afines
El o los relatores propuestos
6 SERVICIOS DE CAPACITACIONES 100 35 acreditan experiencia especifica
HUELLAS OTEC SPA superior a 5 afios en relatorias
afines
El o los relatores propuestos
7 QUINTA CAPACITACION SPA 70 24,5 acreditan de manera experiencia
especifica de entre mas de 2 afios
y hasta 5 afios en relatorias afines
El o los relatores propuestos
acreditan de manera experiencia
8 SALUD Y TERRITORIO LIMITADA 70 24,5 especifica de entre més de 2 afos
y hasta 5 afios en relatorias afines
El o los relatores propuestos
9 SOCIEDAD DE CAPACITACION T™ 70 24.5 acreditan de manera experiencia
LIMITADA ’ especifica de entre mas de 2 afios
y hasta 5 afios en relatorias afines
El o los relatores propuestos
10 ORGANIZACION Y CAMBIO 100 35 acreditan experiencia especifica
CAPACITACION LIMITADA superior a 5 afios en relatorias
afines
6 Abordaje integral de las personas con condicion del espectro autista desde la APS
Ne OFERENTE proe | PONDERA JUSTIFICACION
El o los relatores propuestos
acreditan experiencia especifica
1 ADN CAPACITACION SPA 100 35 superior a 5 afios en relatorias
afines
' El o los relatores propuestos
2 ADVANCE CAPACITACIONES 100 35 acreditan experiencia especifica
LIMITADA superior a 5 afios en relatorias
afines
El o los relatores propuestos
3 SOC DE CAPACITACION Y 100 35 acreditan experiencia especifica
DESARROLLO LIMITADA superior a 5 afios en relatorias
afines
El o los relatores propuestos
4 ECOTEC SPA 100 35 acreditan experiencia especifica

superior a 5 afios en relatorias
afines.
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NO

__Abordaje integral de las personas con condwién dsl espectm autista desde la APS

OFERENTE

PTJE

JUSTIFICACION

ESCUELA NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA
LIMITADA

70

24,5

El o los relatores propuestos
acreditan de manera experiencia

especifica de entre mas de 2 afios
y hasta 5 afios en relatorias afines

FORMALVIZ AGENCIA EN CHILE

70

24,5

El o los relatores propuestos
acreditan de manera experiencia

especifica de entre mas de 2 afios
y hasta 5 afios en relatorias afines

GCA QUALITY CAPACITACIONES
LIMITADA

50

17,5

El o los relatores propuestos
acreditan el minimo exigido de 2
afios de experiencia especifica

SERVICIOS DE CAPACITACIONES
HUELLAS OTEC SPA

100

35

El o los refatores propuestos
acreditan experiencia especifica
superior a 5 afos en relatorias
afines

LAYNER OTEC SPA

100

35

El o los relatores propuestos
acreditan experiencia especifica
superior a 5 afios en relatorias
afines

10

QUINTA CAPACITACION SPA

100

35

El o los retatores propuestos
acreditan experiencia especifica
superior a 5 afios en relatorias
afines

11

SOCIEDAD DE CAPACITACION T™
LIMITADA

100

35

El o los relatores propuestos
acreditan experiencia especifica
superior a 5 afios en relatorias
afines

ACLS {Advance Cardiovascular Life Support)

NO

OFERENTE

PTJE

PONDERA
DO

JUST IFICACION

CEFAV SPA.

100

35

El o los relatores propuestos
acreditan experiencia especifica
superior a 5 afios en relatorias
afines

PHTLS (Prehospital Trauma Supp

ort)

NO

OFERENTE

PTJE

PONDERA
DO

JUSTIFICACION

CEFAV SPA.

100

35

El o los relatores propuestos
acreditan experiencia especifica
superior a 5 afios en relatorias
afines

BLS (Basic

Life Support)

NO

OFERENTE

PTJE

PONDERA
DO

JUSTIFICACION

CEFAV SPA.

100

35

El o los relatores propuestos
acreditan experiencia especifica
superior a 5 afios en relatorias
afines

QUINTA CAPACITACION SPA

100

35

El o los relatores propuestos
acreditan experiencia especifica
superior a 5 afios en relatorias
afines
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10 Manejo de Residuos en establecimientos de salud (REAS)

N° OFERENTE PTJE mm JUSTIFICACION

El o los relatores propuestos

1 ADN CAPACITACION SPA 70 24,5 acreditan de manera experiencia
especifica de entre mas de 2 afios

y hasta 5 afios en relatorias afines

El o los relatores propuestos
acreditan de manera experiencia
especifica de entre mas de 2 afios
y hasta 5 afos en relatorias afines

2 ECOTEC SPA 70 24,5

El o los relatores propuestos
acreditan de manera experiencia
especifica de entre mas de 2 afios
y hasta 5 afos en relatorias afines

GCA QUALITY CAPACITACIONES

LIMITADA 70 24,5

El o los relatores propuestos
SERVICIOS DE CAPACITACIONES acreditan experiencia especifica

4 HUELLAS OTEC SPA 100 35 superior a 5 afios en relatorias
afines

El o los relatores propuestos

5 QUINTA CAPACITACION SPA 100 35 acreditan experiencia especifica
superior a 5 afios en relatorias

afines

El o los relatores propuestos
SOCIEDAD DE CAPACITACION T™™ acreditan experiencia especifica

6 LIMITADA 100 35 superior a 5 afios en relatorias
afines

El o los relatores propuestos
ORGANIZACION Y CAMBIO 70 24.5 acreditan de manera experiencia
CAPACITACION LIMITADA ’ especifica de entre mas de 2 afios
y hasta 5 afios en relatorias afines

11 Prevencién y Control de infecciones asociadas a la atencion de salud (IAAS),

Ne OFERENTE prJe | PONDERA JUSTIFICACION

DO

El o los relatores propuestos
acreditan de manera experiencia
especifica de entre mas de 2 afios
y hasta 5 afos en relatorias afines

1 ADN CAPACITACION SPA 70 24,5

El o los relatores propuestos
acreditan experiencia especifica
superior a 5 afios en relatorias
afines

2 OTEC CAPACITAL LIMITADA 100 35

El o los relatores propuestos
acreditan experiencia especifica
3 ECOTEC SPA 100 35 superior a 5 afios en relatorias
afines

El o los relatores propuestos
acreditan de manera experiencia
especifica de entre mas de 2 afios
y hasta 5 afos en relatorias afines

GCA QUALITY CAPACITACIONES

LIMITADA 70 24,5

El o los relatores propuestos
SERVICIOS DE CAPACITACIONES acreditan experiencia especifica

5 HUELLAS OTEC SPA 100 35 superior a 5 afios en relatorias
afines

El o los relatores propuestos

6 QUINTA CAPACITACION SPA 100 35 acreditan experiencia especifica
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_Prevencién y Control de infecciones asociadas a la atencién de salud-(IAAS),

NO

OFERENTE

PTJE

DO

JUSTIFICACION

superior a 5 aflos en relatorias
afines

12

Manejo de Autoclaves y Calderas

NO

OFERENTE

PTJE

DO

JUSTIFICACION

GCA QUALITY CAPACITACIONES
LIMITADA

100

35

El o los relatores propuestos
acreditan experiencia especifica
superior a 5 afios en relatorias
afines

SEGURA Y ROMERO LIMITADA

100

35

El o los relatores propuestos
acreditan experiencia especifica
superior a 5 afios en relatorias
afines

QUINTA CAPACITACION SPA

100

35

El o los relatores propuestos
acreditan experiencia especifica
superior a 5 afios en relatorias
afines

SOCIEDAD DE CAPACITACION TM
LIMITADA

100

35

El o los relatores propuestos
acreditan experiencia especifica
superior a 5 afos en relatorias
afines

13

Humanizacioén y trato usuario

NO

OFERENTE

PTJE

PONDERA
DO

JUSTIFICACION

LIZANA'Y LIZANA CAPACITACION
LIMITADA

100

35

El o los relatores propuestos
acreditan experiencia especifica
superior a 5 afios en relatorias
afines

ADN CAPACITACION SPA

70

24,5

El o los relatores propuestos
acreditan de manera experiencia
especifica de entre mas de 2 afios
y hasta 5 afios en relatorias afines

OTEC CAPACITAL LIMITADA

70

24,5

El o los relatores propuestos
acreditan de manera experiencia
especifica de entre mas de 2 afios
y hasta 5 afios en relatorias afines

FORMALVIZ AGENCIA EN CHILE

50

17,5

El o los relatores propuestos
acreditan el minimo exigido de 2
afnos de experiencia especifica

GCA QUALITY CAPACITACIONES
LIMITADA

50

17,5

El o los relatores propuestos
acreditan el minimo exigido de 2
afios de experiencia especifica

SERVICIOS DE CAPACITACION
MINING CAP

70

24,5

| acreditan de manera experiencia

El o los relatores propuestos

especifica de entre mas de 2 afios
y hasta 5 afios en relatorias afines

QUINTA CAPACITACION SPA

100

35

El o los relatores propuestos
acreditan experiencia especifica
superior a 5 afios en relatorias
afines

ORGANIZACION Y CAMBIO
CAPACITACION LIMITADA

70

24,5

El o los relatores propuestos
acreditan de manera experiencia
especifica de entre mas de 2 afios
y hasta 5 afios en relatorias afines
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N° OFERENTE proe | PONDERA JUSTIFICACION
' El o los relatores propuestos
1 ECOTEC SPA 100 35 acredlt_an experiencia espeCIflca
superior a 5 afios en relatorias
afines
_ El o los relatores propuestos
2 SERVICIOS DE CAPACITACIONES 100 35 acreditan experiencia especifica
HUELLAS OTEC SPA superior a 5 afios en relatorias
afines
El o los relatores propuestos
3 QUINTA CAPACITACION SPA 70 24,5 acreditan de manera experiencia

especifica de entre mas de 2 afios
y hasta 5 afios en relatorias afines

4. Criterio Programa de Integridad y Etica Empresarial (5%)

La evaluacion de este criterio se realizara en base a si el oferente posee un programa de integridad y ética
empresarial que sea conocido y aplicado por su personal, y acompafia los antecedentes requeridos

Puntaje ; , Justificacion
Posee un programa de integridad y ética empresarial conocido y aplicado por su
100 personal y adjunta el documento correspondiente que acredite que se ha
capacitado a su personal sobre éste.
0 No posee un programa de integridad y ética empresarial conocido y aplicado por
su personal.

Nota Oferente: Puntaje obtenido * 0.05 = Ponderado

Al respecto, cabe sefalar que, conforme con lo sefialado en el Dictamen N° E370752, del afio 2023, de la
Contraloria General, las declaraciones juradas o clausulas del pacto de integridad son insuficientes para cumplir
con la sefialada acreditacion.

N’O

Modelo Salud Familiar Estrategia de Cuidados Centrado en la Persona (ECICEP)

OFERENTE

PTJE

PONDERA
DO

JUSTIFICACION

ADN CAPACITACION SPA

100

Adjunta programa de integridad y
ética empresarial presentando
respaldo de la capacitacién
aplicada a su personal

ADVANCE CAPACITACIONES
LIMITADA

100

Adjunta programa de integridad y
ética empresarial presentando
respaldo de la capacitacién
aplicada a su personal

SOC DE CAPACITACION Y
DESARROLLO LIMITADA

100

Adjunta programa de integridad y
ética empresarial presentando
respaldo de la capacitacién
aplicada a su personal

ECOTEC SPA

100

Adjunta programa de integridad y
ética empresarial presentando
respaldo de la capacitacién
aplicada a su personal
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1 _Modelo Salud Familiar Estrategia de Cuidados Centrado en la Persona (ECICEP)
Ne OFERENTE pre | PONDERA JUSTIFICACION
Adjunta programa de integridad y
5 | FORMALVIZAGENCIAENCHILE | 100 5 ctica empresarial presentando
respaldo de la capacitacién
aplicada a su personal
Adjunta programa de integridad y
6 GCA QUALITY CAPACITACIONES 100 5 ética empresarial presentando
LIMITADA respaldo de la capacitacion
aplicada a su personal
Adjunta programa de integridad y
7 SERVICIOS DE CAPACITACIONES 100 5 ética empresarial presentando
HUELLAS OTEC SPA respaldo de la capacitacion
aplicada a su personal
Adjunta programa de integridad y
8 LAYNER OTEC SPA 100 5 ética empresarial pres_entgpdo
respaldo de la capacitacioén
aplicada a su personal
Adjunta programa de integridad y
9 SERVICIOS DE CAPACITACION 100 5 ética empresarial presentando
MINING CAP respaldo de la capacitacion
aplicada a su personal
Adjunta programa de integridad y
: ética empresarial presentando
10 QUINTA CAPACITACION SPA 100 5 respaldo de la capacitacion
aplicada a su personal
Adjunta programa de integridad y
1 SOCIEDAD DE CAPACITACION T™ 100 5 ética empresarial presentando
LIMITADA respaldo de la capacitacion
aplicada a su personal
Adjunta programa de integridad y
12 ORGANIZACION Y CAMBIO 100 5 ética empresarial presentando
CAPACITACION LIMITADA respaldo de la capacitacién
aplicada a su personal
2 Ambiente Laborales y equipos saludables para un buen trato laboral .
Ne OFERENTE proe | PONDERA JUSTIFICACION
Adjunta programa de integridad y
1 LIZANA'Y LIZANA CAPACITACION 100 5 ética empresarial presentando
LIMITADA respaldo de la capacitacién
aplicada a su personal
Adjunta programa de integridad y
2 ADVANCE CAPACITACIONES 100 5 ética empresarial presentando
LIMITADA respaldo de la capacitacién
aplicada a su personal
Adjunta programa de integridad y
3 SOC DE CAPACITACION Y 100 5 ética empresarial presentando
DESARROLLO LIMITADA respaldo de la capacitacion
aplicada a su personal
Adjunta programa de integridad y
ética empresarial presentando
4 ECOTEC SPA 100 5 respaldo de la capacitacion
aplicada a su personal
ESCUELA NACIONAL DE Agljynta programa Ide integridad y
5 ADMINISTRACION PUBLICA 100 5 etica empresarial presentando

LIMITADA

respaldo de la capacitacién
aplicada a su personal
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Ambiente Laborales y equipos saludables para un buen trato laboral

NO

OFERENTE

PTJE

JUSTIFICACION

FORMALVIZ AGENCIA EN CHILE

100

Adjunta programa de integridad y
ética empresarial presentando
respaldo de la capacitacién
aplicada a su personal

GCA QUALITY CAPACITACIONES
LIMITADA

100

Adjunta programa de integridad y
ética empresarial presentando
respaldo de la capacitacién
aplicada a su personal

SERVICIOS DE CAPACITACIONES
HUELLAS OTEC SPA

100

Adjunta programa de integridad y
ética empresarial presentando
respaldo de la capacitacion
aplicada a su personal

LAYNER OTEC SPA

100

Adjunta programa de integridad y
ética empresarial presentando
respaldo de la capacitacién
aplicada a su personal

10

SERVICIOS DE CAPACITACION
MINING CAP

100

Adjunta programa de integridad y
ética empresarial presentando
respaldo de la capacitacién
aplicada a su personal

11

QUINTA CAPACITACION SPA

100

Adjunta programa de integridad y
etica empresarial presentando
respaldo de la capacitacion
aplicada a su personal

12

SOCIEDAD DE CAPACITACION TM
LIMITADA

100

Adjunta programa de integridad y
ética empresarial presentando
respaldo de la capacitacion
aplicada a su personal

13

ORGANIZACION Y CAMBIO
CAPACITACION LIMITADA

100

Adjunta programa de integridad y
ética empresarial presentando
respaldo de la capacitacidén
aplicada a su personal

Gestién de Emergencias y Desastre en el Territorio Nacional

NO

OFERENTE

PTJE

DO

JUSTIFICACION

JUAN ESTEBAN ARIAS PARRA

100

| Adjunta programa de integridad y

ética empresarial presentando
respaldo de la capacitacion
aplicada a su personal

SERVICIOS DE CAPACITACIONES
HUELLAS OTEC SPA

100

Adjunta programa de integridad y
ética empresarial presentando
respaldo de la capacitacidén
aplicada a su personal

QUINTA CAPACITACION SPA

100

Adjunta programa de integridad y
ética empresarial presentando
respaldo de la capacitacién
aplicada a su personal

ORGANIZACION Y CAMBIO
CAPACITACION LIMITADA

100

Adjunta programa de integridad y
ética empresarial presentando
respaldo de la capacitacion
aplicada a su personal
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4 __Herramientas para la transversalizacién del enfoque con pertinencia cultural en APS
Ne OFERENTE prye | PONCERA | JUSTIFICACION
Adjunta programa de integridad y
1 ADN CAPACITACION SPA 100 5 ctica empresarial presentando
respaldo de la capacitacion
aplicada a su personal
Adjunta programa de integridad y
2 ADVANCE CAPACITACIONES 100 5 etica empresarial presentando
LIMITADA respaldo de la capacitacion
aplicada a su personal
ESCUELA NACIONAL DE Agljgnta programa Ide integridzd y
3 ADMINISTRACION PUBLICA 100 5 ctica empresarial presentando
LIMITADA respa_ldo de la capacitacion
aplicada a su personal
Adjunta programa de integridad y
4 GCA QUALITY CAPACITACIONES 100 5 ética empresarial presentando
LIMITADA respaldo de la capacitacion
aplicada a su personal
: Adjunta programa de integridad y
5 SERVICIOS DE CAPACITACIONES 100 5 ética empresarial presentando
HUELLAS OTEC SPA respaldo de la capacitacién
aplicada a su personal
Adjunta programa de integridad y
ética empresarial presentando
6 SALUD Y TERRITORIO LIMITADA 100 5 respaldo de la capacitacion
aplicada a su personal
Adjunta programa de integridad y
7 SOCIEDAD DE CAPACITACION T™M 100 5 ética empresarial presentando
LIMITADA respaldo de la capacitacién
aplicada a su personal
Adjunta programa de integridad y
8 ORGANIZACION Y CAMBIO 100 5 ética empresarial presentando
CAPACITACION LIMITADA respaldo de la capacitacion
aplicada a su personal
5 Promocién de Salud Participacién y determinantes sociales ,
Ne OFERENTE Prug | POTSRA JUSTIFICACION
Adjunta programa de integridad y
ética empresarial presentando
1 ADN CAPACITACION SPA 100 5 respaldo de la capacitaci6n
aplicada a su personal
Adjunta programa de integridad y
2 ADVANCE CAPACITACIONES 100 5 ética empresarial presentando
LIMITADA respaldo de la capacitacién
aplicada a su personal
Adjunta programa de integridad y
ética empresarial presentando
3 ECOTEC SPA 100 5 respaldo de la capacitacion
aplicada a su personal
Adjunta programa de integridad y
ética empresarial presentando
4 FORMALVIZ AGENCIA EN CHILE 100 5 respaldo de la capacitacion
aplicada a su personal
Adjunta programa de integridad y
5 GCA QUALITY CAPACITACIONES 100 5 ética empresarial presentando

LIMITADA

respaldo de la capacitacion
aplicada a su personal
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HUELLAS OTEC SPA

\‘u-@ MUNIGIPAL
5 _____Promocién de Salud Participacion y determinantes sociales ~
N° OFERENTE prye | PONDERA JUSTIFICACION
Adjunta programa de integridad y
6 SERVICIOS DE CAPACITACIONES 100 5 ética empresarial presentando
HUELLAS OTEC SPA respaldo de la capacitacién
aplicada a su personal
Adjunta programa de integridad y
- ética empresarial presentando
7 QUINTA CAPACITACION SPA 100 5 respaldo de la capacitacion
aplicada a su personal
Adjunta programa de integridad y
8 SALUD Y TERRITORIO LIMITADA | 100 5 etica empresarial presentando
respaldo de la capacitacién
aplicada a su personal
Adjunta programa de integridad y
9 SOCIEDAD DE CAPACITACION T™ 100 5 ética empresarial presentando
LIMITADA respaldo de la capacitacion
aplicada a su personal
Adjunta programa de integridad y
10 ORGANIZACION Y CAMBIO 100 5 ética empresarial presentando
CAPACITACION LIMITADA respaldo de la capacitacion
aplicada a su personal
6 Abordaje integral de las personas con condicion del espectro autista desde la APS
N OFERENTE PryE | PONRERA JUSTIFICACION
Adjunta programa de integridad y
ética empresarial presentando
1 ADN CAPACITACION SPA 100 5 respaldo de la capacitacion
aplicada a su personal
Adjunta programa de integridad y
2 ADVANCE CAPACITACIONES 100 5 ética empresarial presentando
LIMITADA respaldo de la capacitacién
aplicada a su personal
Adjunta programa de integridad y
3 SOC DE CAPACITACION Y 100 5 ética empresarial presentando
DESARROLLO LIMITADA respaldo de la capacitacién
aplicada a su personal
Adjunta programa de integridad y
ética empresarial presentando
4 ECOTEC SPA 100 5 respaIdF()) de la capacitacion
aplicada a su personal
Adjunta programa de integridad y
o | aSSUEANASIONALDE | g | s | eliaemprsaralpceran
LIMITADA respa_ldo de la capacitacidén
aplicada a su personal
Adjunta programa de integridad y
ética empresarial presentando
6 FORMALVIZ AGENCIA EN CHILE 100 5 respaldo de la capacitacion
aplicada a su personal
Adjunta programa de integridad y
7 GCA QUALITY CAPACITACIONES 100 5 ética empresarial presentando
LIMITADA respaldo de la capacitacién
aplicada a su personal
Adjunta programa de integridad y
8 SERVICIOS DE CAPACITACIONES 100 5 ética empresarial presentando

respaldo de la capacitacion
aplicada a su personal
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LIMITADA

6 Abordaje integral de las personas con condicion del espectro autista desde la APS
N OFERENTE prye | PONDERA JUSTIFICACION
Adjunta programa de integridad y
ética empresarial presentando
9 LAYNER OTEC SPA 100 5 respaldo de la capacitacién
aplicada a su personal
Adjunta programa de integridad y
10 QUINTA CAPACITACION SPA 100 5 stica empresarial presentando
respaldo de la capacitacidn
aplicada a su personal
Adjunta programa de integridad y
11 SOCIEDAD DE CAPACITACION TM 100 5 ética empresarial presentando
LIMITADA respaldo de la capacitacion
aplicada a su personal
7 , ACLS (Advance Cardiovascular Life Support) _
N OFERENTE PTJE DO JUSTIFICACION
No posee un prograrha de
1 CEFAV SPA. 0 0 integridgd y étic_a empresarial
conocido y aplicado por su
personal.
8 - PHTLS (Prehospital Trauma Support)
N° OFERENTE prug | PONDERA JUSTIFICACION
' No posee un programé de
1 CEFAV SPA. 0 0 mtegndgd y etlc_a empresarial
conocido y aplicado por su
personal.
9 , BLS (Basic Life Support) , ,
N° OFERENTE PTJE Pm?) JUSTIFICACION
' ' ' No posee un programa de
1 CEFAV SPA. 0 0 integrid_ad y étiqa empresarial
conocido y aplicado por su
personal.
Adjunta programa de integridad y
. ética empresarial presentando
2 QUINTA CAPACITACION SPA 100 5 respaldo de la capacitacion
aplicada a su personal
10 Manejo de Residuos en establecimientos de salud (REAS) ]
N° OFERENTE prue | PONDERA JUSTIFICACION
Adjunta programa de integridad y
1 ADN CAPACITACION SPA 100 5 etica empresarial presentando
respaldo de la capacitacion
aplicada a su personal
Adjunta programa de integridad y
2 ECOTEC SPA 100 5 ética empresarial presgnta_pdo
respaldo de la capacitacion
aplicada a su personal
3 GCA QUALITY CAPACITACIONES 100 5 Adjunta programa de integridad y

ética empresarial presentando
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10

_Manejo de Residuos en establecimientos de salud (REAS)

NO

OFERENTE

PTJE

DO

JUSTIFICACION

respaldo de la capacitacién
aplicada a su personal

SERVICIOS DE CAPACITACIONES
HUELLAS OTEC SPA

100

Adjunta programa de integridad y
etica empresarial presentando
respaldo de la capacitacion
aplicada a su personal

QUINTA CAPACITACION SPA

100

Adjunta programa de integridad y
ética empresarial presentando
respaldo de la capacitacion
aplicada a su personal

SOCIEDAD DE CAPACITACION TM
LIMITADA

100

Adjunta programa de integridad y
ética empresarial presentando
respaldo de la capacitacion
aplicada a su personal

ORGANIZACION Y CAMBIO
CAPACITACION LIMITADA

100

Adjunta programa de integridad y
ética empresarial presentando
respaldo de la capacitacion
aplicada a su personal

11

Prevenci6n y Control de infecciones asociadas a la

atencion de salud (IAAS),

No

OFERENTE

PTJE

DO

JUSTIFICACION

ADN CAPACITACION SPA

100

Adjunta programa de integridad y
ética empresarial presentando
respaldo de la capacitacién
aplicada a su personal

OTEC CAPACITAL LIMITADA

No posee un programa de
integridad y ética empresarial
conocido y aplicado por su
personal.

ECOTEC SPA

100

Adjunta programa de integridad y
ética empresarial presentando
respaldo de la capacitacién
aplicada a su personal

GCA QUALITY CAPACITACIONES
LIMITADA

100

Adjunta programa de integridad y
ética empresarial presentando
respaldo de la capacitacién
aplicada a su personal

SERVICIOS DE CAPACITACIONES
HUELLAS OTEC SPA

100

Adjunta programa de integridad y
ética empresarial presentando
respaldo de la capacitacion
aplicada a su personal

QUINTA CAPACITACION SPA

100

Adjunta programa de integridad y
ética empresarial presentando
respaldo de la capacitacion
aplicada a su personal

12

Manejo de Autoclaves y Calderas

NO

OFERENTE

PTJE

PONDERA
Do

JUSTIFICACION

GCA QUALITY CAPACITACIONES
LIMITADA

100

5

Adjunta programa de integridad y
ética empresarial presentando
respaldo de la capacitacion
aplicada a su personal

SEGURA'Y ROMERO LIMITADA

100

Adjunta programa de integridad y

ética empresarial presentando
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Manejo de Autoclaves y Calderas

NQ

OFERENTE

PTJE

PONDERA |

DO

JUSTIFICACION

respaldo de la capacitacién
aplicada a su personal

QUINTA CAPACITACION SPA

100

Adjunta programa de integridad y
ética empresarial presentando
respaldo de la capacitacion
aplicada a su personal

SOCIEDAD DE CAPACITACION TM
LIMITADA

100

Adjunta programa de integridad y
ética empresarial presentando
respaldo de la capacitacién
aplicada a su personal

13

_Humanizacién y trato

usuario

NO

OFERENTE

PTJE

P ERA

JUSTIFICACION

LIZANA'Y LIZANA CAPACITACION
LIMITADA

100

Adjunta programa de integridad y
ética empresarial presentando
respaldo de la capacitaciéon
aplicada a su personal

ADN CAPACITACION SPA

100

Adjunta programa de integridad y
ética empresarial presentando
respaldo de la capacitacion
aplicada a su personal

OTEC CAPACITAL LIMITADA

No posee un programa de
integridad y ética empresarial
conocido y aplicado por su
personal.

FORMALVIZ AGENCIA EN CHILE

100

Adjunta programa de integridad y
ética empresarial presentando
respaldo de la capacitaciéon
aplicada a su personal

GCA QUALITY CAPACITACIONES
LIMITADA

100

Adjunta programa de integridad y
ética empresarial presentando
respaldo de la capacitacién
aplicada a su personal

SERVICIOS DE CAPACITACION
MINING CAP

100

Adjunta programa de integridad y
ética empresarial presentando
respaldo de la capacitacién
aplicada a su personal

QUINTA CAPACITACION SPA

100

Adjunta programa de integridad y
ética empresarial presentando
respaldo de la capacitacion
aplicada a su personal

ORGANIZACION Y CAMBIO
CAPACITACION LIMITADA

100

Adjunta programa de integridad y
ética empresarial presentando
respaldo de la capacitacion
aplicada a su personal

14

Gestion de la

Programacion y Registro en APS _

NO

OFERENTE

PTJE

PONDERA
bo

JUSTIFICACION

ECOTEC SPA

100

Adjunta programa de integridad y
ética empresarial presentando
respaldo de la capacitacion
aplicada a su personal

SERVICIOS DE CAPACITACIONES
HUELLAS OTEC SPA

100

Adjunta programa de integridad y
ética empresarial presentando
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‘N° OFERENTE PTJE ng%ERA JUSTIFICACION
' respaldo de la capacitacion
aplicada a su personal
Adjunta programa de integridad y
3 QUINTA CAPACITACION SPA 100 5 Stioa pzrr;%redsealgal;;iietgtggg°
aplicada a su personal

5. Criterio de Cumplimiento de los Requisitos Formales (5%)

La evaluacién de este criterio sera en base a la oferta presentada por el oferente segun lo indicado en el numeral
4 de las presentes bases de licitacion. Si la Comision Evaluadora designada debe solicitar a alguno de los
oferentes alguna aclaracion, por algun defecto de forma y que no constituya infraccién a los principios de
igualdad de la oferta y/o estricta sujecidn a las bases o0 que los oferentes hayan omitido presentar al momento
de efectuar la oferta, siempre que dichas certificaciones o antecedentes se hayan producido u obtenido con

anterioridad al vencimiento del plazo para presentar ofertas o se refieran

a situaciones no mutables entre el

vencimiento del plazo para presentar ofertas y el periodo de evaluacién, se le asignara puntaje 0. Para la

evaluacion de este criterio, se aplicara lo siguiente:

Puntaje Justificaciéon
Cumple con toda la documentacién solicitada segtn lo indicado en el numeral 4.
100 De las presentes bases y no se solicita aclaracion alguna a través del Foro
Inverso.
0 Se le solicita alguna aclaracién a través del Foro Inverso.
1 Modelo Salud Familiar Estrategia de Cuidados Centrado en la Persona (ECICEP)
N° OFERENTE pTaE | PONDERA JUSTIFICACION

Adjunta la documentacion
solicitada segun lo indicado en el

1 ADN CAPACITACION SPA 100 5 numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso
Adjunta la documentacion
2 ADVANCE CAPACITACIONES 100 5 solicitada segun lo indicado en el
LIMITADA numeral 4, sin solicitar

aclaraciones en el Foro Inverso

SOC DE CAPACITACION Y

DESARROLLO LIMITADA 100 5

Adjunta la documentacion
solicitada seguln lo indicado en el
numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso

4 ECOTEC SPA 100 5

No adjunta documentacién
solicitada segun lo indicado en el
numeral 4

5 FORMALVIZ AGENCIA EN CHILE 100 5

Adjunta la documentacién
solicitada segun lo indicado en el
numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso

GCA QUALITY CAPACITACIONES

LIMITADA 100 5

Adjunta la documentacién
solicitada segun lo indicado en el
numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso

SERVICIOS DE CAPACITACIONES

HUELLAS OTEC SPA 100 5

Adjunta la documentacién
solicitada segun lo indicado en el
numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso
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1 __Modelo Salud Familiar Estrategia de Cuidados Centrado en la Persona (ECICEP)
Ne OFERENTE prye | PONDERA JUSTIFICACION
Adjunta la documentacion
8 LAYNER OTEC SPA 100 5 solicitada segun Iq indiquo en el
numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso
) Adjunta la documentacion
9 SERVICIOS DE CAPACITACION 100 5 solicitada seguin lo indicado en el
MINING CAP numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso
Adjunta la documentacion
10 QUINTA CAPACITACION SPA 100 5 solicitada seguin lo indicado en el
numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro inverso
Adjunta la documentacion
1 SOCIEDAD DE CAPACITACION TM 100 5 solicitada segun lo indicado en el
LIMITADA numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso
Adjunta la documentacion
12 ORGANIZACION Y CAMBIO 100 5 solicitada segun lo indicado en el
CAPACITACION LIMITADA numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso
2 Ambiente Laborales y equipos saludables para un buen trato laboral
Ne OFERENTE prog | PONDERA JUSTIFICACION
Adjunta la documentacion
1 LIZANA Y LIZANA CAPACITACION 100 5 solicitada segun lo indicado en el
LIMITADA numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso
Adjunta la documentacioén
2 ADVANCE CAPACITACIONES 100 5 solicitada segun lo indicado en el
LIMITADA numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso
Adjunta la documentacion
3 SOC DE CAPACITACION Y 100 5 solicitada segun lo indicado en el
DESARROLLO LIMITADA numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso
Adjunta la documentacion
solicitada segun lo indicado en el
4 ECOTEC SPA 100 5 numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso
’ Adjunta la documentacion
5 AIIZE)I\SA(I:I\&JIE%'ARESCC:)IS II\DIGII:%II_DIE A 100 5 solicitada segun lo indicado en el
LIMITADA numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso
Adjunta la documentacion
solicitada segun lo indicado en el
6 FORMALVIZ AGENCIA EN CHILE 100 5 numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso
Adjunta la documentacién
7 GCA QUALITY CAPACITACIONES 100 5 solicitada segun lo indicado en el
LIMITADA numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso
Adjunta la documentacion
8 SERVICIOS DE CAPACITACIONES 100 5 solicitada segun lo indicado en el
HUELLAS OTEC SPA numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso
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LIMITADA

' Ambiente Laborales y equipos saludables para un buen trato laboral
N° OFERENTE PTJE ONUERZ JUSTIFICACION
Adjunta la documentacion
solicitada segtn lo indicado en el
9 LAYNER OTEC SPA 100 5 numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso
Adjunta la documentacion
10 SERVICIOS DE CAPACITACION 100 5 solicitada segtin lo indicado en el
MINING CAP numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso
Adjunta la documentacion
. solicitada segun lo indicado en el
11 QUINTA CAPACITACION SPA 100 5 numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso
Adjunta la documentacion
12 SOCIEDAD DE CAPACITACION T™ 100 5 solicitada segun lo indicado en el
LIMITADA numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso
Adjunta la documentacién
13 ORGANIZACION Y CAMBIO 100 5 solicitada segun lo indicado en el
CAPACITACION LIMITADA numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso
3_ Gestion de Emergencias y Desastre en el Territorio Nacional
N OFERENTE prye | PONDERA JUSTIFICACION
. No adjunta documentacién
1 JUAN ESTEBAN ARIAS PARRA 100 5 solicitada segun Io indicado en el
numeral 4
Adjunta la documentacion
2 SERVICIOS DE CAPACITACIONES 100 5 solicitada segun lo indicado en el
HUELLAS OTEC SPA numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso
Adjunta la documentacion
: solicitada segun lo indicado en el
3 QUINTA CAPACITACION SPA 100 5 numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso
Adjunta la documentacion
4 ORGANIZACION Y CAMBIO 100 5 solicitada segun lo indicado en el
CAPACITACION LIMITADA numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso
4 | _ Herramientas para la transversalizacion del enfoque con pertinencia cultural en APS _
Ne OFERENTE Proe | PORERA JUSTIFICACION
Adjunta la documentacién
solicitada segun lo indicado en el
1 ADN CAPACITACION SPA 100 5 numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso
Adjunta la documentacién
2 ADVANCE CAPACITACIONES 100 5 solicitada segun lo indicado en el
LIMITADA numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso
ESCUELA NACIONAL DE Adjunta la documentacion
3 ADMINISTRACION PUBLICA 100 5 solicitada seguin lo indicado en el

numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso
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Herramientas para la transversalizacion del enfogue con pertinencia cultural en APS

ND

OFERENTE

PTJE

Do

JUSTIFICACION

GCA QUALITY CAPACITACIONES
LIMITADA

100

Adjunta la documentacién
solicitada segun lo indicado en el
numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso

SERVICIOS DE CAPACITACIONES
HUELLAS OTEC SPA

100

Adjunta la documentacion
solicitada segun lo indicado en el
numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso

SALUD Y TERRITORIO LIMITADA

100

Adjunta la documentacion
solicitada segun lo indicado en el
numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso

SOCIEDAD DE CAPACITACION TM
LIMITADA

100

Adjunta la documentacion
solicitada segun lo indicado en el
numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso

ORGANIZACION Y CAMBIO
CAPACITACION LIMITADA

100

Adjunta la documentacién
solicitada segun lo indicado en el
numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso

Promocion de Salud Participacion y determinantes sociales

Nc

OFERENTE

PTJE

PONDERA
Do

JUSTIFICACION

ADN CAPACITACION SPA

100

Adjunta la documentacion
solicitada segun lo indicado en el
numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso

ADVANCE CAPACITACIONES
LIMITADA

100

Adjunta la documentacion
solicitada segun lo indicado en el
numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso

ECOTEC SPA

100

Adjunta la documentacién
solicitada segun lo indicado en el
numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso

FORMALVIZ AGENCIA EN CHILE

100

Adjunta la documentacién
solicitada segun lo indicado en el
numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso

GCA QUALITY CAPACITACIONES
LIMITADA

100

Adjunta la documentacién
solicitada segun lo indicado en el
numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso

SERVICIOS DE CAPACITACIONES
HUELLAS OTEC SPA

100

Adjunta la documentacién
solicitada segun lo indicado en el
numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso

QUINTA CAPACITACION SPA

100

Adjunta la documentacién
solicitada segun lo indicado en el
numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso

SALUD Y TERRITORIO LIMITADA

100

Adjunta la documentacién
solicitada segun lo indicado en el
numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso
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5 ____Promocién de Salud Participacién y determinantes sociales
N° OFERENTE PTJE P"“DB;ERA JUSTIFICACION
. Adjunta la documentacién
9 SOCIEDAD DE CAPACITACION TM 100 5 solicitada segun lo indicado en el
LIMITADA numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso
Adjunta la documentacion
10 ORGANIZACION Y CAMBIO 100 5 solicitada segun lo indicado en el
CAPACITACION LIMITADA numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso
6 Abordaje integral de las personas con condicion del espectro autista desde la APS
N° OFERENTE PTJE ngzsm JUSTIFIGACION
Adjunta la documentacién
solicitada segun lo indicado en el
1 ADN CAPACITACION SPA 100 5 numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso
Adjunta la documentacion
2 ADVANCE CAPACITACIONES 100 5 solicitada segun lo indicado en el
LIMITADA numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso
Adjunta la documentacién
3 SOC DE CAPACITACION Y 100 5 solicitada segun lo indicado en el
DESARROLLO LIMITADA numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso
No adjunta documentacién
4 ECOTEC SPA 0 0 solicitada segun lo indicado en el
numeral 4
Adjunta la documentacion
5 Aghsn?ﬁgkrﬁégr\? %EBEA 100 5 solicitada segun lo indicado en el
LIMITADA nur_neral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso
Adjunta la documentacion
solicitada segun lo indicado en el
6 FORMALVIZ AGENCIA EN CHILE 100 5 numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso
Adjunta la documentacion
7 GCA QUALITY CAPACITACIONES 100 5 solicitada segtn lo indicado en el
LIMITADA numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso
Adjunta la documentacion
8 SERVICIOS DE CAPACITACIONES 100 5 solicitada segun lo indicado en el
HUELLAS OTEC SPA numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso
Adjunta la documentacion
solicitada segun lo indicado en el
9 LAYNER OTEC SPA 100 5 numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso
Adjunta la documentacion
: solicitada segun lo indicado en el
10 QUINTA CAPACITACION SPA 100 5 numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso
Adjunta la documentacion
1 SOCIEDAD DE CAPACITACION T™™ 100 5 solicitada segun lo indicado en el

LIMITADA

numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso
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7 _ . ACLS (Advance Cardiovascular Life Support)

N° OFERENTE PTJE P"?‘ERA JUSTIFICACION

Adjunta la documentacion

1 CEFAV SPA. 100 5 solicitada segun Ic_) mdnquo en el
numeral 4, sin solicitar

aclaraciones en el Foro Inverso

8 _ , PHTLS (Prehospital Trauma Support) o ,
N° OFERENTE PTJE 'Pm‘?fm JUSTIFICACION

- Adjunta la documentacién
solicitada segun lo indicado en el

1 CEFAV SPA. 100 5 numeral 4, sin solicitar

aclaraciones en el Foro Inverso

9 , 7 BLS (Basic Life Support) o ,
N° OFERENTE PTJE PG%%ERA JUSTIFICACION
Adjunta la documentacion
1 CEFAV SPA. 100 5 solicitada segun lo indicado en el

humeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso

Adjunta la documentacién

2 QUINTA CAPACITACION SPA 100 5 solicitada segun lo indicado en el
numeral 4, sin solicitar

aclaraciones en el Foro Inverso

10 | ____Manejo de Residuos en establecimientos de salud (REAS)
N° OFERENTE prye | PONDERA JUSTIFICACION
' Adjunta la documentacién
1 ADN CAPACITACION SPA 100 5 solicitada segun lo indicado en el

numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso

No adjunta documentacién

2 ECOTEC SPA 0 0 solicitada segun lo indicado en el
numeral 4
Adjunta la documentacion
3 GCA QUALITY CAPACITACIONES 100 5 solicitada segun lo indicado en el
LIMITADA numeral 4, sin solicitar

aclaraciones en el Foro Inverso

Adjunta la documentacion

SERVICIOS DE CAPACITACIONES 100 5 solicitada segun lo indicado en el
HUELLAS OTEC SPA numeral 4, sin solicitar

aclaraciones en el Foro Inverso

Adjunta la documentacion

5 QUINTA CAPACITACION SPA 100 5 solicitada segun lo indicado en el
numeral 4, sin solicitar

aclaraciones en el Foro Inverso

Adjunta la documentacion

6 SOCIEDAD DE CAPACITACION T™™ 100 5 solicitada segun lo indicado en el
LIMITADA numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso
Adjunta la documentacion
7 ORGANIZACION Y CAMBIO 100 5 solicitada segun lo indicado en el
CAPACITACION LIMITADA numeral 4, sin solicitar

aclaraciones en el Foro Inverso
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11

Prevencion y Control de infecciones asociadas a la atencion de salud (IAAS),

NO

OFERENTE

PTJE

PONDERA
Do

JUSTIFICACION

ADN CAPACITACION SPA

100

Adjunta la documentacion
solicitada segun lo indicado en el
numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso

OTEC CAPACITAL LIMITADA

100

Adjunta la documentacion
solicitada segun lo indicado en el
numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso

ECOTEC SPA

No adjunta documentacién
solicitada segun lo indicado en el
numeral 4

GCA QUALITY CAPACITACIONES
LIMITADA

100

Adjunta la documentacion
solicitada segun lo indicado en el
numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso

SERVICIOS DE CAPACITACIONES
HUELLAS OTEC SPA

100

Adjunta la documentacién
solicitada segun lo indicado en el
numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso

QUINTA CAPACITACION SPA

100

Adjunta la documentacién
solicitada segun lo indicado en el
numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso

12

Manejo de Autoclaves y Calderas

NO

OFERENTE

PTJE

“PONDERA |

DO

JUSTIFICACION |

GCA QUALITY CAPACITACIONES
LIMITADA

100

Adjunta la documentacion
solicitada segun lo indicado en el
numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso

SEGURA'Y ROMERO LIMITADA

100

Adjunta la documentacion
solicitada segun lo indicado en el
numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso

QUINTA CAPACITACION SPA

100

Adjunta la documentacién
solicitada segun lo indicado en el
numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso

SOCIEDAD DE CAPACITACION TM
LIMITADA

100

Adjunta la documentacién
solicitada segulin lo indicado en el
numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso

13

Humanizacién y trato usuario

Nb

OFERENTE

PTJE

I PONDERA

DO

JUSTIFICACION

LIZANA'Y LIZANA CAPACITACION
LIMITADA

100

Adjunta la documentacién
solicitada segun lo indicado en el
numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro inverso

ADN CAPACITACION SPA

100

Adjunta la documentacion
solicitada segun lo indicado en el
numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso
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13

Humanizacién

y trato ysuario '

NO

OFERENTE

PTJE

PONDERA
DO

JUSTIFICACION

OTEC CAPACITAL LIMITADA

100

Adjunta la documentacion
solicitada segun lo indicado en el
numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso

FORMALVIZ AGENCIA EN CHILE

100

Adjunta la documentacion
solicitada segun lo indicado en el
numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso

GCA QUALITY CAPACITACIONES
LIMITADA

100

Adjunta la documentacion
solicitada segun lo indicado en el
numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso

SERVICIOS DE CAPACITACION
MINING CAP

100

Adjunta la documentacion
solicitada segun lo indicado en el
numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso

QUINTA CAPACITACION SPA

100

Adjunta la documentacion
solicitada segun lo indicado en el
numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso

ORGANIZACION Y CAMBIO
CAPACITACION LIMITADA

100

Adjunta la documentacién
solicitada segun lo indicado en el
numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso

14 1

Gestién de Ia

Programacion y Registro en APS

NQ

OFERENTE

PTJE

PONDERA
DO

JUSTIFICACION

ECOTEC SPA

0

No adjunta documentacién
solicitada segun lo indicado en el
numeral 4

SERVICIOS DE CAPACITACIONES
HUELLAS OTEC SPA

100

Adjunta la documentacién
solicitada segun lo indicado en el
numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro Inverso

QUINTA CAPACITACION SPA

100

Adjunta la documentacion
solicitada segun lo indicado en el
numeral 4, sin solicitar
aclaraciones en el Foro inverso
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TABLA RESUMEN DE OFERTANTES LINEA N° 1, MODELO SALUD FAMILIAR ESTRATEGIA DE

CUIDADOS CENTRADO EN LA PERSONA (ECICEP)

o Z

Oferente

Criterio de la
Oferta
Econdémica
20%

Criterio
Presenta
mejoras en la
propuesta
Técnicay
Metodolégica
35%

Experiencia
Especifica
de Relator/a
35%

Criterio
Programa de
Integridad y

Etica
Empresarial
5%

Criterio de
Cumplimiento
de los
Requisitos
Formales
5%

NOTA
FINAL

Punta | Pon
je d.

Punta | Pon
je d.

Punt | Pon
aje d.

| Punta

“Pon
je d.

Punta | Pon
je d.

ADN

1 | CAPACITA

CION SPA

74,91 | 15,0

70 24,5

100 35

100 5

100 5

84,5

ADVANCE

CIONES
LIMITADA

CAPACITA

43,11 8,6

100 35

100 35

100 5

100 5

88,6

SOC DE
CIONY

LO
LIMITADA

CAPACITA

DESARROL

39,27 | 7,9

100 35

100 35

100 5

100 5

87,9

ECOTEC
SPA

72,57 | 14,5

70 24,5

100 35

100 5

79,0

EN CHILE

FORMALVI
5 | ZAGENCIA

100,0 20,0

100 35

100 35

100 5

100 5

100,0

GCA
QUALITY

6 | CAPACITA

CIONES
LIMITADA

78,18 | 15,6

70 24,5

70 24,5

100 5

100 5

74,6

DE

CIONES
HUELLAS

SERVICIOS

CAPACITA

OTEC SPA

50,59 | 10,1

70 24,5

70 24,5

100 5

100 5

69,1

LAYNER

OTEC SPA

3792 | 7,6

100 35

70 24,5

100 5

100 5

771

DE

CION
MINING
CAP

SERVICIOS

CAPACITA

3440 | 6,9

50 17,5

100 35

100 5

100 5

69,4

QUINTA

CION SPA

CAPACITA

35,61 71

100 35

100 35

100 5

100 5

87,1

DE

CION ™™
LIMITADA

SOCIEDAD

CAPACITA

4526 | 91

70 24,5

50 17,5

100 5

100 5

61,1

-

2 CIONY

ORGANIZA

4526 | 9,1

70 24,5

100 35

100 5

100 5

78,6
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CAMBIO
CAPACITA
CION
LIMITADA

TABLA RESUMEN DE OFERTANTES LINEA N°2, AMBIENTE LABORALES Y EQUIPOS SALUDABLES

PARA UN BUEN TRATO LABORAL

°Z

Oferente

| Criterio de la

Oferta
Econémica
20%

Criterio
Presenta
mejoras en la
propuesta
Técnicay
- Metodologica
35%

Experiencia
Especifica
de Relator/a
35%

Criterio
Programa de

Integridad y |

=tica
Empresarial
5%

Criterio de
Cumplimiento
de los
Requisitos
Formales
5%

NOTA
FINAL,

Punta
je d.

“Pon’

Punta
je d.

Pon | Punt

Pon
aje d.

“Punta | Pon
je d.

Punta | Pon
je d.

LIZANA'Y
LIZANA
1 | CAPACITA
CION
LIMITADA

64,86 | 13,0

50 17,5

100 35

100 5

100 5

75,5

ADVANCE
CAPACITA
CIONES
LIMITADA

60,15 | 12,0

100 35

100 35

100 5

100 5

92,0

SOC DE
CAPACITA
CIONY
DESARROL
LO
LIMITADA

54,79 | 11,0

70 24,5

100 35

100 5

100 5

80,5

ECOTEC
SPA

80,81 | 16,2

70 24,5

100 35

100 5

80,7

ESCUELA
NACIONAL
DE
5 | ADMINISTR
ACION
PUBLICA
LIMITADA

63,49 | 12,7

100 35

100 35

100 5

100 5

02,7

FORMALVI
6 | ZAGENCIA
EN CHILE

96,77 | 19,4

100 35

100 35

100 5

100 5

99,4

GCA
QUALITY
7 | CAPACITA

CIONES
LIMITADA

100,0 20,0

70 24,5

100 35

100 5

100 5

89,5

SERVICIOS
DE
CAPACITA
CIONES
HUELLAS
OTEC SPA

93,02 | 18,6

70 24,5

70 24,5

100 5

100 5

77,6

LAYNER
OTEC SPA

53,87 | 10,8

100 35

70 24,5

100 5

100 5

80,3
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SERVICIOS
DE
CAPACITA
CION
MINING
CAP

46,15 | 9,2

50 17,6

100 35

100 5

100 5

7,7

QUINTA
CAPACITA
CION SPA

47,52 | 9,5

50 17,5

100 35

100 5

100 5

72,0

SOCIEDAD
DE
CAPACITA
CION T™™
LIMITADA

57,14 | 11,4

70 24,5

70 24,5

100 5

100 5

70,4

ORGANIZA
CIONY
CAMBIO
CAPACITA
CION
LIMITADA

63,16 | 12,6

50 17,5

100 35

100 5

100 5

75,1

TABLA RESUMEN DE OFERTANTES LINEA N°3, GESTION DE EMERGENCIAS Y DESASTRE EN EL

TERRITORIO NACIONAL
Criterio . Criterio de
. Criterio e
Criterio de la | m?f;:“;‘; ia Experiencia | Programa de Cu%p:lg;enm
Oferta ejora | Especifica | Integridady | o % %
N | o Econdmica | Dropues deRelatorla |  Etica equisitos
o ferente 209% Técnicay 35% Empresarial Formales |NOTA
o Metodolégica pgy ' 5% FINAL
35% °
Punta | Pon | Punta | Pon | Punt | Pon | Punta | Pon | Punta | Pon
je _d. je d. aje d. je d. je d.
JUAN
ESTEBAN
1 ARIAS 80,95 | 16,2 50 17,5 100 35 100 5 0 0 73,7
PARRA
SERVICIOS
DE
CAPACITA | 100,0
2 CIONES 0 20,0 70 24,5 100 35 100 5 100 5 89,5
HUELLAS
OTEC SPA
QUINTA
3 | CAPACITA | 74,46 | 14,9 50 17,5 100 35 100 5 100 5 77,4
CION SPA
ORGANIZA
CIONY
CAMBIO
4 CAPACITA 8947 | 17,9 50 17,5 100 35 100 5 100 5 80,4
CION
LIMITADA
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TABLA RESUMEN DE OFERTANTES LINEA N°4, HERRAMIENTAS PARA LA TRANSVERSALIZACION
DEL ENFOQUE CON PERTINENCIA CULTURAL EN APS

o Z

Oferente

Criteriode la
Oferta
Econdmica
20%

Criterio
Presenta

mejoras en la

propuesta
Técnicay

Metodolégica |

35%

Experiencia
Especifica
de Relator/a
35%

Criterio

Programade

Integridad y
Etica
Empresarial
5%

Criterio de
Cumplimiento
de los
Requisitos
Formales
5%

NOTA
FINAL

Punta | Pon
je d.

Punta

Pon
je d.

Punt | Pon
aje d.

Punta | Pon
je | d.

Punta | Pon
ie d.

ADN
CAPACITA
CION SPA

99,78 | 20,0

70 24,5

70 24,5

100 5

100 5

79,0

ADVANCE
CAPACITA
CIONES
LIMITADA

58,056 | 11,6

100 35

100 35

100 5

100 5

91,6

ESCUELA
NACIONAL
DE
ADMINISTR
ACION
PUBLICA
LIMITADA

61,45 | 12,3

100 35

100 35

100 5

100 5

92,3

GCA
QUALITY
CAPACITA
CIONES
LIMITADA

100,0 20,0

70 24,5

100 35

100 5

100 5

89,5

SERVICIOS
DE
CAPACITA
CIONES
HUELLAS
OTEC SPA

78,57 | 15,7

70 24,5

70 24,5

100 5

100 5

74,7

SALUD Y
TERRITORI
O
LIMITADA

63,22 | 12,6

70 24,5

70 24,5

100 5

100 5

71,6

SOCIEDAD
DE
CAPACITA
CION TM
LIMITADA

73,33 | 14,7

50 17,5

70 24,5

100 5

100 5

66,7

ORGANIZA
CIONY
CAMBIO
CAPACITA
CION
LIMITADA

78,57 | 15,7

50 17,5

100 35

100 5

100 5

78,2
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TABLA RESUMEN DE OFERTANTES LINEA N° 5, PROMOCION DE SALUD PARTICIPACION Y

DETERMINANTES SOCIALES

Oferente

Criterio de la
Oferta
Econémica
20%

Criterio
Presenta
mejoras en la
propuesta
Técnicay
Metodolégica
35%

Experiencia
Especifica
de Relator/a
35%

Criterio
Programa de
Integridad y

Etica
Empresarial
5%

Criterio de
Cumplimiento
de los
Requisitos
Formales
5%

NOTA
FINAL

Punta | Pon
je d.

Punta | Pon
je | d.

Punt | Pon
aje d.

Pon
d.

Punta
je

“Punta
je d.

Pon

ADN
CAPACITA
CION SPA

81,37 | 16,3

70 245

100 35

100 5

100 5

85,8

ADVANCE
CAPACITA
CIONES
LIMITADA

47,12 | 9,4

100 35

100 35

100 5

100 5

89,4

ECOTEC
SPA

67,87 | 13,6

70 24,5

50 17,5

100 5

60,6

FORMALVI
Z AGENCIA
EN CHILE

100,0
0 20,0

100 35

100 35

100 5

100 5

100,0

GCA
QUALITY
CAPACITA
CIONES
LIMITADA

78,99 | 15,8

70 24,5

100 35

100 5

100 5

85,3

SERVICIOS
DE
CAPACITA
CIONES
HUELLAS
OTEC SPA

55,29 | 11,1

70 24,5

100 35

100 5

100 5

80,6

QUINTA
CAPACITA
CION SPA

37,23 | 7,4

70 24,5

70 24,5

100 5

100 5

66,4

SALUD Y
TERRITORI
O
LIMITADA

40,52 | 8,1

70 24,5

70 24,5

100 5

100 5

67,1

SOCIEDAD
DE
CAPACITA
CION T™M
LIMITADA

40,87 | 8,2

70 24,5

70 24,5

100 5

100 5

67,2

-—

ORGANIZA
CIONY
CAMBIO
CAPACITA
CION
LIMITADA

49,47 | 9,9

70 24,5

100 35

100 5

100 5

79,4
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TABLA RESUMEN DE OFERTANTES LINEA N° 6, ABORDAJE INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON

CONDICION DEL ESPECTRO AUTISTA DESDE LA APS

Oferente

Criterio de Ia
Oferta
Econémica
20%

‘Criterio
Presenta

mejoras en la

propuesta
Técnicay

Metodoldgica

35%

Experiencia
Especifica
de Relator/a
35%

Criterio
Programa de
Integridad y
Etica
Empresarial
5%

Criterio de

Cumplimiento

de los
Requisitos
Formales
5%

NOTA
FINAL

Punta | Pon
je d.

Punta

- Pon
je d.

Punt
aje d.

Pon

Punta | Pon
je | d.

Punta | Pon
je d.

ADN
CAPACITA
CION SPA

85,83 | 17,2

70 24,5

100 35

100 5

100 5

86,7

ADVANCE
CAPACITA
CIONES
LIMITADA

47,12 | 9,4

100 35

100 35

100 5

100 5

89,4

SOC DE
CAPACITA
CIONY
DESARROL
LO
LIMITADA

37,75 | 7,6

100 35

100 35

100 5

100 5

87,6

ECOTEC
SPA

67,87 | 13,6

70 24,5

100 35

100 5

78,1

ESCUELA
NACIONAL
DE
ADMINISTR
ACION
PUBLICA
LIMITADA

47,24 | 9,4

100 35

70 24,5

100 5

100 5

78,9

FORMALVI
Z AGENCIA
EN CHILE

100,0 20,0

100 35

70 24,5

100 5

100 5

89,5

GCA
QUALITY
CAPACITA
CIONES
LIMITADA

78,99 | 15,8

70 24,5

50 17,5

100 5

100 5

67,8

SERVICIOS
DE
CAPACITA
CIONES
HUELLAS
OTEC SPA

55,29 | 111

70 24,5

100 35

100 5

100 5

80,6

LAYNER
OTEC SPA

42,20 | 8,4

100 35

100 35

100 5

100 5

88,4

QUINTA
CAPACITA
CION SPA

3738 | 7,5

70 24,5

100 35

100 5

100 5

77,0

SOCIEDAD
DE
CAPACITA
CION ™™
LIMITADA

42,73 | 8,5

70 24,5

100 35

100 5

100 5

78,0
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TABLA RESUMEN DE OFERTANTES LINEA N°7, ACLS (ADVANCE CARDIOVASCULAR LIFE SUPPORT)
o o Criterio . Criterio de
Criterio RN
Criteriodela | _FTesenta | g o riencia | Programa de | CUmPplimiento
| Q mejoras en la e et ol de los
Oferta propuesta Especifica | Integridady | o o coiioe
N Econémica opu de Relator/a Etica equishc NAT
o | Oferente 20% Técnica y 359, Empresarial Formales |NOTA
° Metodolégica e 5%  [FINAL
— _ 35% SR .
Punta | Pon | Punta | Pon | Punt | Pon | Punta | Pon | Punta | Pon
, je d. je d. aje d. je d. je d.
CEFAV 100,0
1 SPA. 0 20,0 70 24,5 100 35 0 0 100 5 84,5
TABLA RESUMEN DE OFERTANTES LINEA N° 8, PHTLS (PREHOSPITAL TRAUMA SUPPORT)
Criterio o Criterio de
_ Criterio NP
Criterio de la F:r esanta Experiencia | Programa de Cumplimiento
mejoras en la P L de los
Oferta ropuesta Especifica Integridad y Requisitos
N Econémica propu de Relator/a =tica qu ~
o Oferente 20% Técnicay 35 Emoresarial Formales |NOTA
| ° Metodolégica o 950/ 5% INAL
, N 35% " ,
Punta | Pon | Punta | Pon | Punt | Pon | Punta | Pon | Punta | Pon
; je d. je d. aje d. je d. je d.
CEFAV 100,0
1 SPA. 0 20,0 70 24,5 100 35 0 0 100 5 84.5
TABLA RESUMEN DE OFERTANTES LINEA N° 9, BLS (BASIC LIFE SUPPORT)
Criterio » Criterio de
| o Criterio s
Criterio de la Presema . | Experiencia | Programa de Cumphmiento
; mejorasenla | ¢ o i de los
Oferta ropuesta Especifica | Integridady Requisitos
N Econbémica propuests de Relator/a Etica quistos |
o | Oferente 20% Técnicay 35% Empresarial Formales |NOTA
o Metodolégica o P 5% FINAL|
, 35% o , ,
Punta | Pon | Punta | Pon | Punt | Pon | Punta | Pon | Punta | Pon
je d. je _d. aje d. je d. je d. ,
1| CEPAV 19960 199 | 70 | 245 | 100 | 35 | O 0 | 100 | 5 |844
QUINTA 100.0
2 | CAPACITA O, 20,0 70 24,5 100 35 100 5 100 5 89,5
CION SPA
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TABLA RESUMEN DE OFERTANTES LINEA N° 10, MANEJO DE RESIDUOS EN ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD (REAS)

| Criterio Criterio Critefio de
Criteriodela | _Fresenta | oo oriencia | Programa de | CUMPplimiento
mejorasenla | - ey Pt de los
Oferta opuesta Especifica Integridad y Requisitos
N Econémica | Propues de Relator/a Etica quis]
o | Oferente 20% Técnica y 35% Empresarial Formales NOTA
— Metodolégica ;Ps,/ ' 5% “INAL
__35% i ,
Punta | Pon | Punta | Pon | Punt | Pon | Punta | Pon | Punta | Pon
je d. je | d. | aje d. je d. je d.
ADN 100,0
1 | CAPACITA 0 20,0 70 24,5 70 24,5 | 100 5 100 5 |790
CION SPA
2 ECS?JAEC 8380 | 168 | 70 | 245 | 70 | 245 | 100 | 5 0 0 |708
GCA
QUALITY
3 | CAPACITA | 82,49 | 16,5 70 24,5 70 24,5 | 100 5 100 5 | 755
CIONES
LIMITADA
SERVICIOS
DE
CAPACITA
4 CIONES 83,37 | 16,7 70 24,5 | 100 35 100 5 100 5 |862
HUELLAS
OTEC SPA
QUINTA
5 | CAPACITA | 83,89 | 16,8 70 24,5 | 100 35 100 5 100 5 |863
CION SPA
SOCIEDAD
DE
6 | CAPACITA | 92,80 | 18,6 70 245 | 100 35 100 5 100 5 | 88,1
CION TM
LIMITADA
ORGANIZA
CIONY
CAMBIO
7 CAPACITA | 9397 | 18,8 70 24,5 70 245 | 100 5 100 5 778
CION
LIMITADA

54



XL

)

SALUD
MUNICIPAL

TABLA RESUMEN DE OFERTANTES LINEA N° 11 PREVENCION Y CONTROL DE INFECCIONES

ASOCIADAS A LA ATENCION DE SALUD (IAAS)

Criterio Criterio Cri‘terio_ de
Criterio de la m ;z::":: la Experiencia | Programa de Cun;pgig;ento
Oferta . | Especifica | Integridad y ‘e
N | Econémica | Propuesta | 4o pojatorfa Etica Requisitos
Oferente Técnicay "y Formales |NOTA
° 20% i 35% Empresarial
Metodoldgica 5% 5% INAL
- 35% , , , , )
| Punta | Pon | Punta | Pon | Punt | Pon | Punta | Pon | Punta | Pon
je d. je d. aje | d. je | d je d.
ADN
1 CAPACITA | 57,73 | 11,5 70 24,5 70 24,5 100 5 100 5 70,5
CION SPA
OTEC
2 | CAPACITAL | 65,00 | 13,0 100 35 100 35 0 0 100 5 88,0
LIMITADA
3 ECSOPLEC 5279 | 10,6 | 70 | 245 | 100 | 35 | 100 | 5 0 0 | 751
GCA
QUALITY
4 | CAPACITA | 58,43 | 11,7 70 24,5 70 24,5 100 5 100 5 70,7
CIONES
LIMITADA
SERVICIOS
DE
CAPACITA | 100,0
5 CIONES 0 20,0 70 24,5 100 35 100 5 100 5 89,5
HUELLAS
OTEC SPA
QUINTA
6 | CAPACITA | 4561 9,1 70 24,5 100 35 100 5 100 5 78,6
CION SPA :
SOCIEDAD
DE
7 | CAPACITA | 57,73 | 11,5 70 24,5 70 24,5 100 5 100 5 70,5
CION ™™
LIMITADA
TABLA RESUMEN DE OFERTANTES LINEA N°12, MANEJO DE AUTOCLAVES Y CALDERAS
Criterio Criterio de
Criterio e
Criteriode la mgri:e'::ia Experiencia | Programa de c"’":i'z'{z’:”w
Oferta joras Especifica | Integridad y e
N Econémica | Propuesta | o elator/a tica Requisitos |
o Oferente 20% Técnicay 35% Empresarial Formales |NOTA
o Metodol6gica ' 95,,,' 5% FINAL
| 35% > |
Punta | Pon | Punta | Pon | Punt | Pon | Punta | Pon | Punta | Pon
je d. je d. aje d. je d. je d.
GCA
QUALITY
1 CAPACITA | 75,00 | 15,0 70 24,5 100 35 100 5 100 5 84,5
CIONES
LIMITADA
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SEGURAY
ROMERO
LIMITADA

100,0 20,0

50 17,5

100 35

100 5

100 5

82,5

QUINTA
CAPACITA
CION SPA

48,39 | 9,7

70 24,5

100 35

100 5

100 5

79,2

SOCIEDAD
DE
CAPACITA
CION ™™
LIMITADA

60,00 | 12,0

50 17,5

100 35

100 5

100 5

74,5

TABLA RESUMEN DE OFERTANT

ES LINEA N°13, HUMANIZACION Y TRATO USUARIO

o Z

Oferente

Criterio de la
Oferta
Econdémica
20%

Criterio
Presenta
mejoras en la
propuesta
Técnicay
Metodolégica
35%

Experiencia |

Especifica
de Relator/a
35%

Criterio
Programa de
Integridad y

Etica
Empresarial
5%

Criterio de
Cumplimiento
de los
Requisitos
Formales
5%

Punta | Pon
je d.

Punta | Pon
je d.

Punt | Pon
aje d.

Punta | Pon
je d.

Punta | Pon

je d.

NOTA
INAL

LIZANA'Y
LIZANA
CAPACITA
CION
LIMITADA

100,0

0 20,0

70 24,5

100 35

100 5

100 5

89,5

ADN
CAPACITA
CION SPA

82,63 | 16,5

70 24,5

70 24,5

100 5

100 5

75,5

OTEC
CAPACITAL
LIMITADA

81,25 | 16,3

100 35

70 24,5

100 5

80,8

FORMALVI
Z AGENCIA
EN CHILE

92,86 | 18,6

100 35

50 17,5

100 5

100 5

81,1

GCA
QUALITY
CAPACITA
CIONES
LIMITADA

81,25 | 16,3

70 24,5

50 17,5

100 5

100 5

68,3

SERVICIOS
DE
CAPACITA
CION
MINING
CAP

78,00 | 15,6

70 24,5

70 24,5

100 5

100 5

74,6

QUINTA
CAPACITA
CION SPA

79,75 | 16,0

70 24,5

100 35

100 5

100 5

85,56

ORGANIZA
CIONY
CAMBIO
CAPACITA
CION
LIMITADA

100,0 20,0

70 24,5

70 24,5

100 5

100 5

79,0
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TABLA RESUMEN DE OFERTANTES LINEA N° 14, GESTION DE LA PROGRAMACION Y REGISTRO EN

APS
Criterio e Criterio de
. Criterio
Criterio de la Ffresenta Experiencia | Programa de Cumpiimiento
" mejoras en la gy IRy de los
Oferta Especifica | Integridad y e
. propuesta ot , Requisitos
N Econdémica P de Relator/a Etica _v
o | Oferente 20% Técnicay 359 Empresarial | [ormales INOTA
° Metodol6gica ° hon 5% FINAL
| 35% , 770
Punta | Pon | Punta | Pon | Punt | Pon | Punta | Pon | Punta | Pon
je je d. aje d. je d. je d.
ECOTEC 100,0
1 SPA 0 20,0 70 24,5 | 100 35 100 5 0 0 |845
SERVICIOS
DE
CAPACITA
2 CIONES 94,01 | 18,8 70 24,5 100 35 100 5 100 5 88,3
HUELLAS
OTEC SPA
QUINTA
3 | CAPACITA | 96,20 | 19,2 70 24,5 70 24,5 100 5 100 5 |782
CION SPA

Recomendacion:

Conforme a lo estipulado en el numeral 9.12. ADJUDICACION con lo dispuesto en al articulo 59 del
Reglamento de la Ley N°19.886, la Municipalidad declarara inadmisible cualquiera de las ofertas
presentadas que no cumpla con alguno de los requisitos minimos establecidos en el numeral 4.-
“Antecedentes para incluir en la oferta”, o cuando estas no se ajusten a lo establecido en las Bases de

Licitacion, la Ley N°19.886 y sus modificaciones o su Reglamento.

Habiéndose aplicado los Criterios de Evaluacion definidos para este proceso, por consiguiente, la Comision
Evaluadora recomienda la adjudicaciéon por linea en la Licitacion Publica de “Servicios de Capacitacién y
Formacidn en APS de San Pedro de Atacama “, a los oferentes ganadores detallados en la siguiente tabla:

Lineas

Producto o
Servicios

Ofertantes seleccionado

Monto
Adjudicado

Nota
Final

Modelo Salud
Familiar Estrategia
de Cuidados
Centrado en la
Persona (ECICEP)

FORMALVIZ AGENCIA EN CHILE

$860.000

100

Ambiente Laborales
y equipos
saludables para un
buen trato laboral

FORMALVIZ AGENCIA EN CHILE

$1.240.000

99,4

Gestion de
Emergencias y
Desastre en el

Territorio Nacional

SERVICIOS DE CAPACITACIONES HUELLAS
OTEC SPA

$1.700.000

89.5

Herramientas para
la transversalizacion
del enfoque con
pertinencia cultural
en APS

ESCUELA NACIONAL DE ADMINISTRACION
PUBLICA LIMITADA

$1.790.000

92.3

57



MUNICIPAL

Promocién de Salud
Participacién y
determinantes

sociales

FORMALVIZ AGENCIA EN CHILE

$940.000 100

Abordaje integral de
las personas con
condicién del
espectro autista
desde la APS

FORMALVIZ AGENCIA EN CHILE

$940.000
89.5

ACLS (Advance
Cardiovascular Life
Support)

CEFAV SPA.

$900.000 84.5

PHTLS (Prehospital
Trauma Support)

CEFAV SPA.

$900.000 | °45

BLS (Basic Life
Support)

QUINTA CAPACITACION SPA

$2.749.000 | °9°

10

Manejo de Residuos
en establecimientos
de salud (REAS)

SOCIEDAD DE CAPACITACION TM LIMITADA

$800.000 88.1

11

Prevencion y
Control de
infecciones

asociadas a la
atencion de salud
(IAAS)

SERVICIOS DE CAPACITACIONES HUELLAS
OTEC SPA

$520.000 89.5

12

Manejo de
Autoclaves y
Calderas

GCA QUALITY CAPACITACIONES LIMITADA

$1.200.000 84.5

13

Humanizacién y
trato usuario

LIZANA'Y LIZANA CAPACITACION LIMITADA

$390.000 | 39°

14

Gestién de la
Programacioén y
Registro en APS

SERVICIOS DE CAPACITACIONES HUELLAS
OTEC SPA

$835.000
88.3

Los integrantes de la presente Comision Evaluadora, de conformidad con las normas de Probidad y de Compras
Publicas, declaran no tener relacion ni parentesco con el oferente que presenté la propuesta y/o trabajadores
del mismo, que les impidan participar en este proceso de evaluacion. En caso contrario, estaran sujetos a las
sanciones administrativas y penales que imponen los reglamentos y disposiciones legales correspondientes.
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e Carlos Vivallo, Encargado de Recursos Hﬂg{‘é'ﬁwml NG

Francisca Carrasco Psicologa DESAM.

Wilfredo Montoya, Direccion DESAM
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